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"Bilim ve fen nerede ise oradan alacaķĔz ve ulusun her bireyinin kafasĔna koyacaķĔz." 
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¦

¦ST Y¥NETĶCĶ SUNUķU 

      ¦niversiteler bilimsel ºzerkliĵe ve kamu 

t¿zel kiĸiliĵine sahip olarak y¿ksek d¿zeyde 

eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēn ve 

danēĸmanlēk yapmak ¿zere kurulan 

y¿ksekºĵretim kurumlarēdēr. Bu ama­la 17 

Mart 2006 tarih ve 26111 sayēlē Resmi 

Gazeteôde yayēmlanan 5467 sayēlē Kanunôla 

kurulan Mehmet Akif Ersoy ¦niversitesi, 

2010 yēlē itibariyle hēzlē bir ilerleme kaydetmiĸ 

ve ¦lkemiz y¿ksek ºĵretiminde yerini 

almēĸtēr. 

 

      Mehmet Akif Ersoy ¦niversitesi, lisans 

eĵitimi veren 3 fak¿lte ve 2 y¿ksekokul, ºn 

lisans eĵitimi veren 7 meslek y¿ksekokulu, 

lisans¿st¿ eĵitim veren 3 enstit¿, 6 Araĸtērma 

ve Uygulama Merkezi, Rektºrl¿ĵe baĵlē 6 

Bºl¿m, 4 koordinatºrl¿k olmak ¿zere toplam 31 birimi ile eĵitim-ºĵretim ve araĸtērma faaliyetlerini 

y¿r¿terek; bilime, ºĵrencilerine, Burdurôa ve ­evre halkēna hizmet vermektedir.  

 

      Kurulduĵunda 12.018 olan ¦niversitemizin ºĵrenci sayēsē 2010-2011 eĵitim-ºĵretim dºneminde 15 bine 

yaklaĸmēĸtēr. 204 akademik ve 83 idari personel ile hizmet vermeye baĸlayan ¦niversitemizde 2010 yēlsonu 

itibariyle 163 ºĵretim ¿yesi (16 profesºr, 25 do­ent, 122 yardēmcē do­ent), 138 ºĵretim gºrevlisi, 26 

okutman, 15 uzman ve 129 araĸtērma gºrevlisi olmak ¿zere toplam 471 ºĵretim elemanē ve 223 idari 

personel bulunmaktadēr.  

 

      ¦niversitemiz 2008-2012 dºnemine ait stratejik plan ­alēĸmalarēnē 9 ama­ ve 62 hedef ¿zerinde 

belirlemiĸ ve stratejik planda belirlenen ama­larēn yerine getirilmesi i­in yapēlmasē gerekenleri de titizlikle 

yaparak belirlenen ama­ ve hedeflere ulaĸma yºn¿nde performans programēna uygun olarak ilerlemektedir. 

 

      Faaliyet Raporlarē kamu idareleri i­in bir mali yēlēn sonu­larēnē gºsterecek ĸekilde projeleri ºl­mek  ve 

performans deĵerlendirmesini  yapmak ¿zere hazērlanmaktadēr. Bu raporlar mali saydamlēk ve hesap verme 

sorumluluĵunun kamuoyuyla paylaĸēlmasēyla,  kamu mali yºnetiminde kamu kaynaklarēnēn etkili, ekonomik 

ve verimli kullanēlmasēnē da saĵlamaktadēr. 

 

      5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônun 41 inci maddesi uyarēnca  ¦niversitemiz 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan hazērlanan Mehmet Akif Ersoy ¦niversitesi 2010 Yēlē Ķdare 

Faaliyet Raporu kamuoyunun bilgisine sunulur. 

 

 Saygēlarēmla. 

   

Prof. Gºkay YILDIZ 

   Rektºr
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I - GENEL BĶLGĶLER 

A-MĶSYON VE VĶZYON 

Misyonumuz 

Mehmet Akif Ersoy ¦niversitesi, ­aĵēn gerektirdiĵi, ¿lkenin ihtiya­ duyduĵu, 

duyuĸsal ºzellikleri y¿ksek, sanatsal, k¿lt¿rel ve sportif etkinliklere duyarlē, alanēnēn 

gerektirdiĵi araĸtērma, uygulama ve bilimsel yeterliklere sahip, teknoloji okuryazarlēĵē olan 

bireyler yetiĸtirmeyi ve k¿resel deĵerleri ulusal deĵerlerle b¿t¿nleĸtirmeyi, bºlge, ¿lke ve 

d¿nya sorunlarēna ­ºz¿m ¿retmeyi, ¿rettiklerini toplum yararēna sunmayē gºrev edinmiĸtir. 

 

Vizyonumuz 

Bilimin ºnderliĵine inanmēĸ, yaratēcēlēĵē ve ºzg¿n d¿ĸ¿nceyi ¿st¿n tutan farklē gºr¿ĸ 

ve d¿ĸ¿ncelerin barēĸ ve hoĸgºr¿ i­inde dile getirilebildiĵi; ºzg¿r, ­ok sesli, adil ve ĸeffaf, 

akademik ve etik deĵerlere sahip, eĵitimin toplumsal geliĸmeye ve toplumsal k¿lt¿re ºnc¿l¿k 

ettiĵine inanan, bilim, teknoloji, ºĵretim, sanat ve spor alanlarēnda ulusal ve uluslararasē 

rekabet g¿c¿ne sahip bir ¿niversite olmaktēr. 

 

B-YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

1- Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Gºrevleri 

a. ¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim - ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde, toplumun 

ihtiya­larē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĵretime dayalē ­eĸitli 

d¿zeylerde eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēm ve danēĸmanlēk yapmak,  

b. Kendi ihtisas g¿c¿ ve maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik ĸekilde 

kullanarak, milli eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri ile Y¿ksekºĵretim 

Kurulu tarafēndan yapēlan plan ve programlar doĵrultusunda, ¿lkenin ihtiyacē olan dallarda ve 

sayēda insan g¿c¿ yetiĸtirmek, 

c. T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamuoyunu aydēnlatēcē bilim 

verilerini sºz, yazē ve diĵer ara­larla yaymak,  

d. ¥rg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim yoluyla toplumun, ºzellikle sanayileĸme ve 

tarēmda modernleĸme alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak,  

e. ¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerden ilerlemesini ve 

geliĸmesini ilgilendiren sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, kamu kuruluĸlarēna 

ºnerilerde bulunmak suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, sonu­larēnē toplumun 

yararēna sunmak ve kamu kuruluĸlarēnca istenecek inceleme ve araĸtērmalarē sonu­landērarak 

d¿ĸ¿ncelerini ve ºnerilerini bildirmek, 
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f. Eĵitim-ºĵretim ve seferberliĵi i­inde, ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim 

hizmetini ¿stlenen kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak, 

g. Yºrelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiya­larēna uygun meslek 

elemanlarēnēn yetiĸmesine ve bilgilerinin geliĸmesine katkēda bulunmak, sanayi, tarēm ve 

saĵlēk hizmetleri ile diĵer hizmetlerde modernleĸmeyi, ¿retimde artēĸē saĵlayacak ­alēĸma ve 

programlar yapmak, uygulamak ve yapēlanlara katēlmak, bununla ilgili kurumlarla iĸbirliĵi 

yapmak ve ­evre sorunlarēna ­ºz¿m getirici ºnerilerde bulunmak,  

h. Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak,  

ē. Y¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna iliĸkin eĵitim-ºĵretim esaslarēnē 

geliĸtirmek, dºner sermaye iĸletmelerini kurmak, verimli ­alēĸtērmak ve bu faaliyetlerin 

geliĸtirilmesine iliĸkin gerekli d¿zenlemeleri yapmaktēr. 

2- ¦niversite Organlarēnēn Gºrev Yetki ve Sorumluluklarē 

 2.1- Rektºr 

 

 

Devlet ¿niversitelerinde rektºr, profesºr akademik ¿nvanēna sahip kiĸiler arasēndan 

gºrevdeki rektºr¿n ­aĵrēsē ile toplanacak ¿niversite ºĵretim ¿yeleri tarafēndan se­ilecek 

adaylar arasēndan Cumhurbaĸkanēnca atanēr. Rektºr¿n gºrev s¿resi 4 yēldēr. S¿resi sona 

erenler aynē yºntemle yeniden atanabilirler. Ancak iki dºnemden fazla rektºrl¿k yapēlamaz. 

Rektºr, ¿niversite t¿zel kiĸiliĵini temsil eder.  

Rektºr, ¦niversite kurullarēna baĸkanlēk etmek, y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarēnēn 

kararlarēnē uygulamak, ¿niversite kurullarēnēn ºnerilerini inceleyerek karara baĵlamak ve 

¿niversiteye baĵlē kuruluĸlar arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak, 

Her eĵitim-ºĵretim yēlē sonunda ve gerektiĵinde ¿niversitenin eĵitim ºĵretim, bilimsel 

araĸtērma ve yayēm faaliyetleri hakkēnda ¦niversitelerarasē Kurula bilgi vermek, 
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¦niversitenin yatērēm programlarēnē, b¿t­esini ve kadro ihtiya­larēnē, baĵlē birimlerinin 

ve ¿niversite yºnetim kurulu ile senatonun gºr¿ĸ ve ºnerilerini aldēktan sonra hazērlamak ve 

Y¿ksekºĵretim Kuruluôna sunmak, 

Gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde ¿niversiteyi oluĸturan kuruluĸ ve birimlerde gºrevli ºĵretim 

elemanlarēnēn ve diĵer personelin gºrev yerlerini deĵiĸtirmek veya bunlara yeni gºrevler 

vermek, 

¦niversitenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve denetim 

gºrevini yapmak,  

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ile kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmak.  

¦niversitenin ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde 

kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde, ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saĵlanmasēnda, 

gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēnda, eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve 

yayēm faaliyetlerinin devlet kalkēnma plan, ilke ve hedefleri doĵrultusunda planlanēp 

y¿r¿t¿lmesinde, bilimsel ve idari gºzetim ve denetimin yapēlmasēnda ve bu gºrevlerin alt 

birimlere aktarēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonu­larēnēn alēnmasēnda birinci 

derecede yetkili ve sorumludur. 

 

2.2- Senato 

    

Senato, rektºr¿n baĸkanlēĵēnda, rektºr yardēmcēlarē, dekanlar ve her fak¿lteden fak¿lte 

kurullarēnca ¿­ yēl i­in se­ilecek birer ºĵretim ¿yesi ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul 

m¿d¿rlerinden teĸekk¿l eder. 
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Senato, ¿niversitenin akademik organē olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar 

¦niversitenin eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin esaslarē 

hakkēnda karar almak, 

¦niversitenin b¿t¿n¿n¿ ilgilendiren kanun ve yºnetmelik taslaklarēnē hazērlamak veya 

gºr¿ĸ bildirmek, 

Rektºr¿n onayēndan sonra Resmi Gazete'de yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girecek olan 

¿niversite veya ¿niversitenin birimleri ile ilgili yºnetmelikleri hazērlamak, 

¦niversitenin yēllēk eĵitim-ºĵretim programēnē ve takvimini inceleyerek karara 

baĵlamak, 

Bir sēnava baĵlē olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fak¿lte kurullarēnēn bu 

konudaki ºnerilerini karara baĵlamak,  

Fak¿lte kurullarē ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul kurullarēnēn kararlarēna 

yapēlacak itirazlarē inceleyerek karara baĵlamak,  

¦niversite yºnetim kuruluna ¿ye se­mek,  

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ile kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

2.3- ¦niversite Yºnetim Kurulu 

¦niversite yºnetim kurulu, rektºr¿n baĸkanlēĵēnda dekanlardan, ¿niversiteye baĵlē 

deĵiĸik ºĵretim birim ve alanlarēnē temsil edecek ĸekilde senatoca dºrt yēl i­in se­ilecek ¿­ 

profesºrden oluĸur. Rektºr, gerektiĵinde yºnetim kurulunu toplantēya ­aĵērēr. Rektºr 

yardēmcēlarē oy hakkē olmaksēzēn yºnetim kurulu toplantēlarēna katēlabilirler. 

¦niversite yºnetim kurulu idari faaliyetlerde rektºre yardēmcē bir organ olup aĸaĵēdaki 

gºrevleri yapar: 

1) Y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarē ile senato kararlarēnēn uygulanmasēnda belirlenen 

plan ve programlar doĵrultusunda rektºre yardēm etmek, 

2) Faaliyet plan ve programlarēnēn uygulanmasēnē saĵlamak, ¿niversiteye baĵlē 

birimlerin ºnerilerini dikkate alarak yatērēm programēnē, b¿t­e tasarēsē taslaĵēnē incelemek ve 

kendi ºnerileri ile birlikte rektºrl¿ĵe sunmak, 

3) ¦niversite yºnetimi ile ilgili olarak rektºr¿n getireceĵi konularda karar almak, 

4) Fak¿lte, enstit¿ ve y¿ksekokul yºnetim kurullarēnēn kararlarēna yapēlacak itirazlarē 

inceleyerek kesin karara baĵlamak, 

5) Kanun ve yºnetmeliklerle verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

3- Fak¿lte Organlarēnēn Gºrev Yetki ve Sorumluluklarē 

Fak¿lte; y¿ksek d¿zeyde eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēn yapan ve 

kendisine enstit¿, y¿ksekokul ve benzeri kuruluĸlar baĵlanabilen bir y¿ksekºĵretim 

kurumudur ve kanunla kurulur. 
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Fak¿lte, genellikle her biri en az ayrē bir eĵitim programē y¿r¿ten bºl¿mlerden oluĸur. 

Bir eĵitim programē uygulayan fak¿ltelerde bir bºl¿m bulunur. 

 

3.1- Dekan 

Fak¿ltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektºr¿n ºnereceĵi, ¿niversite 

i­inden veya dēĸēndan ¿­ profesºr arasēndan Y¿ksekºĵretim Kurulunca ¿­ yēl s¿re ile se­ilir 

ve normal usul ile atanēr. S¿resi biten dekan yeniden atanabilir. 

Dekan kendisine ­alēĸmalarēnda yardēmcē olmak ¿zere fak¿ltenin aylēklē ºĵretim 

¿yeleri arasēndan en ­ok iki kiĸiyi dekan yardēmcēsē olarak se­er. 

Dekan yardēmcēlarē dekan tarafēndan en ­ok ¿­ yēl i­in atanēr. Dekan gerekli gºrd¿ĵ¿ 

hallerde yardēmcēlarēnē deĵiĸtirebilir. Dekanēn gºrevi sona erdiĵinde yardēmcēlarēnēn gºrevi de 

sona erer. 

Dekana, gºrevi baĸēnda olmadēĵē zaman yardēmcēlarēndan biri vekalet eder. Gºreve 

vekalet altē aydan fazla s¿rerse, yeni bir dekan atanēr. 

Gºrev, yetki ve sorumluluklarē 

1) Fak¿lte kurullarēna baĸkanlēk etmek, fak¿lte kurullarēnēn kararlarēnē uygulamak ve 

fak¿lte birimleri arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak, 

2) Her ºĵretim yēlē sonunda ve istendiĵinde fak¿ltenin genel durumu ve iĸleyiĸi 

hakkēnda rektºre rapor vermek, 

3) Fak¿ltenin ºdenek ve kadro ihtiya­larēnē gerek­esi ile birlikte rektºrl¿ĵe bildirmek, 

fak¿lte b¿t­esi ile ilgili ºneriyi fak¿lte yºnetim kurulunun da gºr¿ĸ¿n¿ aldēktan sonra 

rektºrl¿ĵe sunmak, 

4) Fak¿ltenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve denetim 

gºrevini s¿rd¿rmek, 

5) Kanun ve yºnetmeliklerle kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

Dekan; fak¿ltenin ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde 

kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde, gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēyla, 

ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saĵlanmasēnda, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve 

yayēn faaliyetlerinin d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesinde, b¿t¿n faaliyetlerin gºzetim ve 

denetiminin yapēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonu­larēnēn alēnmasēnda rektºre 

karĸē birinci derecede sorumludur. 

 

3.2- Fak¿lte Kurulu 

Fak¿lte kurulu, dekanēn baĸkanlēĵēnda fak¿lteye baĵlē bºl¿mlerin baĸkanlarē ile varsa 

fak¿lteye baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul m¿d¿rlerinden ve ¿­ yēl i­in fak¿ltedeki profesºrlerin 

kendi aralarēndan se­ecekleri ¿­, do­entlerin kendi aralarēndan se­ecekleri iki, yardēmcē 

do­entlerin kendi aralarēndan se­ecekleri bir ºĵretim ¿yesinden oluĸur. 

Fak¿lte kurulu olaĵan toplantēlarēnē her yarēyēl baĸēnda ve sonunda yapar. 

Dekan, gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde fak¿lte kurulunu toplantēya ­aĵērēr. 

Fak¿lte kurulu, akademik bir organ olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar: 

1) Fak¿ltenin eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēn faaliyetlerini ve bu 

faaliyetlerle ilgili esaslarē, plan, program ve eĵitim-ºĵretim takvimini kararlaĸtērmak, 
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2) Fak¿lte yºnetim kuruluna ¿ye se­mek, 

3) Kanun ve yºnetmeliklerle verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

3.3- Fak¿lte Yºnetim Kurulu 

Fak¿lte yºnetim kurulu, dekanēn baĸkanlēĵēnda fak¿lte kurulunun ¿­ yēl i­in se­eceĵi 

¿­ profesºr, iki do­ent ve bir yardēmcē do­entten oluĸur. 

Fak¿lte yºnetim kurulu dekanēn ­aĵrēsē ¿zerine toplanēr. Yºnetim kurulu gerekli 

gºrd¿ĵ¿ hallerde ge­ici ­alēĸma gruplarē, eĵitim-ºĵretim koordinatºrl¿kleri kurabilir ve 

bunlarēn gºrevlerini d¿zenler. 

Fak¿lte yºnetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardēmcē bir organ olup aĸaĵēdaki 

gºrevleri yapar: 

1) Fak¿lte kurulunun kararlarē ile tespit ettiĵi esaslarēn uygulanmasēnda dekana yardēm 

etmek, 

2) Fak¿ltenin eĵitim-ºĵretim, plan ve programlarē ile akademik takvimin 

uygulanmasēnē saĵlamak, 

3) Fak¿ltenin yatērēm, program ve b¿t­e tasarēsēnē hazērlamak, 

4) Dekanēn, fak¿lte yºnetimi ile ilgili olarak getireceĵi b¿t¿n iĸlerde karar almak, 

5) ¥ĵrencilerin kabul¿, ders intibaklarē ve ­ēkarēlmalarē ile eĵitim-ºĵretim ve sēnavlara 

ait iĸlemleri hakkēnda karar vermek, 

6) Kanun ve yºnetmeliklerle verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

4- Enstit¿lerin Gºrev Yetki ve Sorumluluklarē 

Enstit¿n¿n organlarē; enstit¿ m¿d¿r¿, enstit¿ kurulu ve enstit¿ yºnetim kuruludur. 

Enstit¿ m¿d¿r¿, ilgili fak¿lte dekanēnēn ºnerisi ¿zerine rektºr tarafēndan ¿­ yēl i­in atanēr. 

Rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿lerde bu atama doĵrudan rektºr tarafēndan yapēlēr. S¿resi biten m¿d¿r 

yeniden atanabilir. Rektºr ve dekan ºneri ve atamalarda ilgili ºĵretim ¿yeleri ile gereken 

istiĸarelerde bulunurlar. 

M¿d¿r¿n, enstit¿de gºrevli, aylēklē ºĵretim elemanlarē arasēndan ¿­ yēl i­in atayacaĵē 

en ­ok iki yardēmcēsē bulunur. M¿d¿r gerektiĵinde yardēmcēlarēnē deĵiĸtirebilir. M¿d¿r¿n 

gºrevi sona erdiĵinde yardēmcēlarēn gºrevleri de sona erer. M¿d¿re vekalet etmede veya 

m¿d¿rl¿ĵ¿n boĸalmasēnda yapēlacak iĸlem, dekanlarda olduĵu gibidir. 

Enstit¿ m¿d¿r¿, 2547 sayēlē Kanunla dekanlara verilmiĸ olan gºrevleri enstit¿ 

bakēmēndan yerine getirir. 

Enstit¿ Kurulu; m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē ve enstit¿deki ana bilim 

dalē baĸkanlarēndan oluĸur. 

Enstit¿ yºnetim kurulu; m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē, m¿d¿r tarafēndan 

gºsterilecek altē aday arasēndan enstit¿ kurulu tarafēndan ¿­ yēl i­in se­ilecek ¿­ ºĵretim 

¿yesinden oluĸur. 

Enstit¿ kurulu ve enstit¿ yºnetim kurulu, 2547 sayēlē Kanunla fak¿lte kurulu ve 

fak¿lte yºnetim kuruluna verilmiĸ gºrevleri enstit¿ bakēmēndan yerine getirirler. 

 



7 

5- Y¿ksekokullarēn Gºrev Yetki ve Sorumluluklarē 

Y¿ksekokullar; ºnlisans veya lisans d¿zeyinde belirli bir mesleĵe yºnelik eĵitim-

ºĵretime aĵērlēk veren y¿ksekºĵretim kurumlarēdēr. Y¿ksekokullar her biri ayrē bir eĵitim-

ºĵretim programē y¿r¿ten bºl¿mlerden veya anabilim veya ana sanat dallarēndan oluĸur ve 

kanunla kurulurlar. 

Y¿ksekokullarēn organlarē, y¿ksekokul m¿d¿r¿, y¿ksekokul kurulu, y¿ksekokul 

yºnetim kuruludur. 

Y¿ksekokul m¿d¿r¿, ¿­ yēl i­in ilgili fak¿lte dekanēnēn ºnerisi ¿zerine rektºr 

tarafēndan atanēr. Rektºrl¿ĵe baĵlē y¿ksekokullarda bu atama doĵrudan rektºr tarafēndan 

yapēlēr. S¿resi biten m¿d¿r yeniden atanabilir. 

M¿d¿r¿n okulda gºrevli aylēklē ºĵretim elemanlarē arasēndan ¿­ yēl i­in atayacaĵē en 

­ok iki yardēmcēsē bulunur. M¿d¿r gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde yardēmcēlarēnē deĵiĸtirebilir. 

M¿d¿r¿n gºrevi sona erdiĵinde yardēmcēlarēn gºrevleri de sona erer. M¿d¿re vekalet etmede 

veya m¿d¿rl¿ĵ¿n boĸalmasēnda yapēlacak iĸlem, dekanlarda olduĵu gibidir. 

Y¿ksekokul m¿d¿r¿, 2547 sayēlē Kanunla dekanlara verilmiĸ olan gºrevleri 

y¿ksekokul bakēmēndan yerine getirir. 

Y¿ksekokul kurulu; m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē ve okuldaki bºl¿m, 

anabilim veya ana sanat dalē baĸkanlarēndan oluĸur. 

Y¿ksekokul yºnetim kurulu; m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē ile m¿d¿r¿n 

gºstereceĵi altē aday arasēndan y¿ksekokul kurulu tarafēndan ¿­ yēl i­in se­ilecek ¿­ ºĵretim 

¿yesinden oluĸur. 

Y¿ksekokul kurulu ve y¿ksekokul yºnetim kurulu, 2547 sayēlē Kanunla fak¿lte kurulu 

ve fak¿lte kurulu yºnetim kuruluna verilmiĸ gºrevleri y¿ksekokul bakēmēndan yerine 

getirirler. 

 

6- Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē ve Gºrevleri 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē ve Gºrevleri, Y¿ksekºĵretim ¦st 

Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda 07/10/1983 tarih ve 124 

sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnameônin yedinci bºl¿mde belirtilmiĸtir. Strateji Geliĸtirme 

Daire Baĸkanlēĵē 5018 Sayēlē Kanunla kurulmuĸ olup ­alēĸmalarēna devam etmektedir. 

 

¦niversite Ķdari Teĸkilat Yapēsē 

1)  Genel Sekreterlik, 

2)  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē, 

3)  Personel Daire Baĸkanlēĵē, 

4)  Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 

5)  ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē, 

6)  Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē, 

7)  K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē, 

8)  Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē, 

9)  Hukuk M¿ĸavirliĵi, 
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10) Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 

 

6.1- Genel Sekreterlik 

1) Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ­ok iki Genel Sekreter Yardēmcēsēndan 

ve baĵlē birimlerden oluĸur. 

2) Genel Sekreter, ¿niversite idari teĸkilatēnēn baĸēdēr ve bu teĸkilatēn ­alēĸmasēndan 

Rektºre karĸē sorumludur. 

3) Genel Sekreter, ¿niversite idari teĸkilatēnēn baĸē olarak yapacaĵē gºrevler dēĸēnda, 

kendisi ve kendisine baĵlē birimler aracēlēĵē ile aĸaĵēdaki gºrevleri yerine getirir. 

a) ¦niversite idari teĸkilatēnda bulunan birimlerin verimli, d¿zenli ve uyumlu ĸekilde 

­alēĸmasēnē saĵlamak, 

b) ¦niversite Senatosu ile ¦niversite Yºnetim Kurulunda oya katēlmaksēzēn 

raportºrl¿k gºrevi yapmak; bu kurullarda alēnan kararlarēn yazēlmasē, korunmasē ve 

saklanmasēnē saĵlamak, 

c) ¦niversite Senatosu ile ¦niversite Yºnetim Kurulunun kararlarēnē ¿niversiteye 

baĵlē birimlere iletmek, 

d) ¦niversite idari teĸkilatēnda gºrevlendirilecek personel hakkēnda rektºre ºneride 

bulunmak, 

e) Basēn ve halkla iliĸkiler hizmetinin y¿r¿t¿lmesini saĵlamak, 

f) Rektºrl¿ĵ¿n yazēĸmalarēnē y¿r¿tmek, 

g) Rektºrl¿ĵ¿n protokol, ziyaret ve tºren iĸlerini d¿zenlemek, 

h) Rektºr tarafēndan verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

 

6.2- Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

1) ¦niversite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarēnē hazērlamak, 

yapē ve onarēmla ilgili ihaleleri y¿r¿tmek, inĸaatlarē kontrol etmek ve teslim almak, bakēm ve 

onarēm iĸlerini yapmak, 

2) Kalorifer, kazan dairesi, soĵuk oda, jeneratºr, havalandērma sistemleri ile telefon 

santralē, ­evre d¿zenleme ve ara­ iĸletme, asansºr bakēm ve onarēmē ile benzer iĸleri 

y¿r¿tmek. 

3) Verilecek benzeri diĵer gºrevleri yapmak. 

 

6.3- Personel Daire Baĸkanlēĵē 

1) ¦niversitenin insan g¿c¿ planlamasē ve personel politikasēyla ilgili ­alēĸmalar 

yapmak, personel sisteminin geliĸtirilmesiyle ilgili ºnerilerde bulunmak, 

2) ¦niversite personelinin atama, ºzl¿k ve emeklilik iĸleriyle ilgili iĸlemleri yapmak, 

3) Ķdari personelin hizmet ºncesi ve hizmet i­i eĵitimi programlarēnē d¿zenlemek ve 

uygulamak, 

4) Verilecek benzeri diĵer gºrevleri yapmak. 
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6.4- Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 

1) Ara­, gere­ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek, 

2) Temizlik, aydēnlatma, ēsētma, bakēm, onarēm ve benzeri iĸleri yapmak, 

3) Basēn ve grafik iĸleri ile evrak, yazē, teksir hizmetlerini yerine getirmek, 

4) Sivil savunma, g¿venlik ve ­evre kontrol¿ iĸlerini y¿r¿tmek, 

5) Verilecek benzeri diĵer gºrevleri yapmak. 

 

6.5- ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

1) ¥ĵrencilerin yeni kayēt, kabul ve ders durumlarē ile ilgili gerekli iĸleri yapmak, 

2) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarēn izlenmesi iĸlemlerini y¿r¿tmek, 

3) Verilecek benzeri diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

 

6.6- Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

1) ¥ĵrencilerin ve personelin, saĵlēk iĸleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek, 

2) ¥ĵrencilerin ve personelin barēnma, yemek ve benzeri ihtiya­larēnē karĸēlamak, 

3) ¥ĵrencilerin ve personelin, spor, k¿lt¿rel ve sosyal ihtiya­larēnē karĸēlayacak 

faaliyetleri d¿zenlemek, 

4) Verilecek benzeri diĵer gºrevleri yapmak. 

 

6.7- K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē 

1) ¦niversite k¿t¿phanelerinin gerekli her t¿rl¿ hizmetlerini karĸēlamak, 

2) Baskē, film, video bant, mikrofilm gibi kayēt kataloglarē ve hizmete sunma iĸlemleri 

ile bibliyografik tarama ­alēĸmalarēnē yapmak, 

3) Verilecek benzeri diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

 

6.8- Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 

1) ¦niversitedeki bilgi iĸlem sistemini iĸletmek; eĵitim, ºĵretim ve araĸtērmalara 

destek olmak, 

2) ¦niversitenin ihtiya­ duyacaĵē diĵer bilgi iĸlem hizmetlerini yerine getirmek, 

3) Verilecek benzeri diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

 

6.9- Hukuk M¿ĸavirliĵi 

1) ¦niversitenin ºĵrencileri, diĵer kiĸi ve kurumlarla olan anlaĸmazlēk ve 

uyuĸmazlēklarēnda adli ve idari mercilerde ¿niversitenin haklarēnē savunmak, 

2) ¦niversitenin tasarruflarēnēn y¿r¿rl¿kteki kanunlara uygun olarak icrasēnda, idareye 

yardēmcē olmak, 
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3) Verilecek benzeri diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

 

6.10- Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē, 24/12/2003 tarih ve 25326 sayēlē Resmi 

Gazeteôde yayēmlanan 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônun 60 ēncē 

maddesi ile 24/12/2005 tarih ve 26033 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan 5436 sayēlē Kamu 

Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanunu Ķle Bazē Kanun ve Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde 

Deĵiĸiklik Yapēlmasē Hakkēnda Kanunôun 15/c maddesine istinaden 01/01/2006 tarihinde 

kurulmuĸtur. 

Gºrevleri; 

1) Ķdarenin stratejik plan ve performans programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek 

ve sonu­larēnēn konsolide edilmesi ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek. 

2) Ķzleyen iki yēlēn b¿t­e tahminlerini de i­eren idare b¿t­esini, stratejik plan ve yēllēk 

performans programēna uygun olarak hazērlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluĵunu 

izlemek ve deĵerlendirmek. 

3) Mevzuatē uyarēnca belirlenecek b¿t­e ilke ve esaslarē ­er­evesinde, ayrēntēlē 

harcama programē hazērlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alēnarak ºdeneĵin ilgili 

birimlere gºnderilmesini saĵlamak. 

4) B¿t­e kayētlarēnē tutmak, b¿t­e uygulama sonu­larēna iliĸkin verileri toplamak, 

deĵerlendirmek ve b¿t­e kesin hesabē ile mal´ istatistikleri hazērlamak. 

5) Ķlgili mevzuatē ­er­evesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve 

alacaklarēnēn takip ve tahsil iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

6) Genel b¿t­e kapsamē dēĸēnda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini y¿r¿tmek. 

7) Harcama birimleri tarafēndan hazērlanan birim faaliyet raporlarēnē da esas alarak 

idarenin faaliyet raporunu hazērlamak. 

8) Ķdarenin m¿lkiyetinde veya kullanēmēnda bulunan taĸēnēr ve taĸēnmazlara iliĸkin 

icmal cetvellerini d¿zenlemek. 

9) Ķdarenin yatērēm programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek, uygulama sonu­larēnē 

izlemek ve yēllēk yatērēm deĵerlendirme raporunu hazērlamak. 

10) Ķdarenin, diĵer idareler nezdinde takibi gereken mal´ iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmek ve 

sonu­landērmak. 

11) Mal´ kanunlarla ilgili diĵer mevzuatēn uygulanmasē konusunda ¿st yºneticiye ve 

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saĵlamak ve danēĸmanlēk yapmak. 

12)  ¥n mal´ kontrol faaliyetini y¿r¿tmek. 

13) Ķ­ kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēnēn uygulanmasē ve geliĸtirilmesi 

konularēnda ­alēĸmalar yapmak. 

14)  Mal´ konularda ¿st yºnetici tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 
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C- ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

1- Fiziksel Yapē 

1.1-Akademik Birimler  

1.1.1- Eĵitim Fak¿ltesi  

 

 

 

Burdur Eĵitim Fak¿ltesi, 1965-1966 ºĵretim yēlēnda "Burdur Kēz ¥ĵretmen Okulu" 

olarak ºĵretime baĸlamēĸ, 1977-1978 ºĵretim yēlēnda iki yēllēk Eĵitim Enstit¿s¿'ne 

dºn¿ĸt¿r¿lm¿ĸt¿r. 20 Temmuz 1982 tarihinde 41 Sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname ile de 

Akdeniz ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿'ne baĵlanmēĸ ve Eĵitim Y¿ksekokulu adēnē alarak 1989-

1990 ºĵretim yēlēndan itibaren ºĵretim s¿resi dºrt yēla ­ēkarēlmēĸtēr. Eĵitim Y¿ksekokulu, 

Burdur Eĵitim Fak¿ltesi adēnē alarak 3837 sayēlē yasa ile kurulan S¿leyman Demirel 

¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿'ne baĵlanmēĸtēr.  

1993 yēlēna kadar sadece Sēnēf ¥ĵretmenliĵi Bºl¿m¿'nde ºĵretim yapēlan 

Fak¿ltemizde 1993-1994 ºĵretim yēlēndan itibaren Beden Eĵitimi ve Spor Bºl¿m¿, M¿zik 

Eĵitimi ve Resim-Ķĸ Eĵitimi Anabilim Dallarē a­ēlarak ºzel yetenek sēnavē ile ºĵrenci 

alēnmaya baĸlanmēĸtēr.  

1995-1996 ºĵretim yēlēnda ise mevcut bºl¿mlerin yanēnda T¿rk Dili ve Edebiyatē 

Eĵitimi ve Sosyal Bilimler Eĵitimi (Tarih Eĵitimi Anabilim Dalē, Coĵrafya Eĵitimi Anabilim 

Dalē) Bºl¿mleri ile 1997-1998 ºĵretim yēlēndan itibaren Okul ¥ncesi Eĵitimi Bºl¿m¿ 
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ºĵretime baĸlamēĸtēr. 

Y¥K / D¿nya Bankasē Milli Eĵitimi Geliĸtirme Projesi kapsamēnda eĵitim 

fak¿ltelerinin yeniden yapēlanmasē ­er­evesinde 1997-1998 ºĵretim yēlē bahar yarēyēlēndan 

itibaren  Fak¿ltemizin Bºl¿m ve Anabilim Dallarē yeniden yapēlanmēĸtēr.  

2005-2006 ºĵretim yēlēndan itibaren Fak¿ltemizde Bilgisayar ve ¥ĵretim Teknolojileri 

¥ĵretmenliĵi (B¥TE) Anabilim Dalē ve Ķlkºĵretim Matematik ¥ĵretmenliĵi Anabilim Dalē 

a­ēlmēĸtēr. Rehberlik ve Psikolojik Danēĸmanlēk Anabilim Dalē'nda lisans ºĵrenimine 2009-

2010 ºĵretim yēlēnda baĸlanmēĸtēr. 

Eĵitim Fak¿ltemizde; Okulºncesi Eĵitimi ¥ĵretmenliĵi, Resim-Ķĸ Eĵitimi 

¥ĵretmenliĵi, M¿zik Eĵitimi ¥ĵretmenliĵi, Sēnēf ¥ĵretmenliĵi, Sosyal Bilgiler Eĵitimi 

¥ĵretmenliĵi, Fen Bilgisi Eĵitimi ¥ĵretmenliĵi ve T¿rk­e Eĵitimi ¥ĵretmenliĵi Anabilim 

Dallarēnda normal ºĵretimin yanē sēra ikinci ºĵretim de y¿r¿t¿lmektedir. 

Eĵitim Fak¿ltesi B¿nyesinde 15 anabilim dalē i­inde yer alan 7 bºl¿m bulunmaktadēr. 

Bunlar: 

 

Ķlkºĵretim Bºl¿m¿  

- Sēnēf ¥ĵretmenliĵi Anabilim Dalē  

- Okul ¥ncesi ¥ĵretmenliĵi Anabilim Dalē  

- Sosyal Bilgiler ¥ĵretmenliĵi Anabilim Dalē  

- Fen Bilgisi ¥ĵretmenliĵi Anabilim Dalē  

- Ķlkºĵretim Matematik ¥ĵretmenliĵi Anabilim Dalē  

 

G¿zel Sanatlar Eĵitimi Bºl¿m¿  

- Resim-Ķĸ ¥ĵretmenliĵi Anabilim Dalē  

- M¿zik ¥ĵretmenliĵi Anabilim Dalē  

 

T¿rk­e ¥ĵretmenliĵi Bºl¿m¿  

- T¿rk­e Eĵitimi ¥ĵretmenliĵi Anabilim Dalē  

 

Yabancē Diller Eĵitimi Bºl¿m¿  

- Ķngilizce ¥ĵretmenliĵi Anabilim Dalē  

 

Beden Eĵitimi ve Spor Bºl¿m¿  

- Beden Eĵitimi ve Spor ¥ĵretmenliĵi Anabilim Dalē  
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Eĵitim Bilimleri Bºl¿m¿  

- Eĵitim Programlarē ve ¥ĵretim Anabilim Dalē  

- Eĵitim Yºnetimi Teftiĸ Planlamasē ve Ekonomisi Anabilim Dalē  

- Rehberlik ve Psikolojik Danēĸmanlēk Anabilim Dalē  

- Eĵitimde ¥l­me ve Deĵerlendirme Anabilim Dalē  

 

Bilgisayar ve ¥ĵretim Teknolojileri Eĵitimi Bºl¿m¿  

- Bilgisayar ve ¥ĵretim Teknolojileri Eĵitimi Anabilim Dalē  

 

 

1.1.2- Veteriner Fak¿ltesi  

 

 
 

Veteriner Fak¿ltesi; 03 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayēlē Kanunla Akdeniz 

¦niversitesi Burdur Veteriner Fak¿ltesi olarak kurulmuĸtur. 1996-1997 dºneminde Ankara 

¦niversitesi Veteriner Fak¿ltesiônde eĵitim-ºĵretime baĸlayan Fak¿ltemiz, 22 Eyl¿l 1997 

tarihinden itibaren eĵitim faaliyetlerini Burdurôda s¿rd¿rmektedir. Akdeniz ¦niversitesiône 

baĵlē olan Burdur Veteriner Fak¿ltesi 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayēlē Resmi Gazeteôde 

yayēmlanan 5467 sayēlē Kanunla Mehmet Akif Ersoy ¦niversitesiône devredilmiĸtir. 

Fak¿ltemiz b¿nyesinde 5 bºl¿m ve 18 anabilim dalē bulunmaktadēr. 
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Veteriner Hekimliĵi Temel Bilimler Bºl¿m¿ 

- Anatomi Anabilim Dalē  

- Biyokimya Anabilim Dalē 

- Fizyoloji Anabilim Dalē 

- Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalē 

- Veteriner Hekimliĵi Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dalē 

 

Klinik ¥ncesi Bilimler Bºl¿m¿  

- Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim Dalē 

- Mikrobiyoloji Anabilim Dalē 

- Parazitoloji Anabilim Dalē 

- Patoloji Anabilim Dalē  

- Viroloji Anabilim Dalē 

 

 

Klinik Bilimler Bºl¿m¿ 

- Cerrahi Anabilim Dalē 

- Doĵum ve Jinekoloji Anabilim Dalē 

- Dºlerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dalē 

- Ķ­ Hastalēklarē Anabilim Dalē  

 

Zootekni ve Hayvan Besleme Bºl¿m¿ 

- Hayvan Besleme ve Beslenme Hastalēklarē Anabilim Dalē 

- Hayvan Saĵlēĵē Ekonomisi ve Ķĸletmeciliĵi Anabilim Dalē  

- Zootekni Anabilim Dalē 

 

Besin Hijyeni ve Teknolojisi Bºl¿m¿ 

- Besin Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dalē 
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1.1.3- Fen-Edebiyat Fak¿ltesi  

 

 
 

Fen-Edebiyat Fak¿ltesi, 17/03/2006 tarih ve 26111 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan 

5467 sayēlē Kanunla kurulmuĸtur. ¦niversitemizin, Fak¿ltemiz b¿nyesinde bºl¿m ve anabilim 

dallarē kurulmasē konusundaki 13/04/2007 tarihli teklifi, Y¿ksekºĵretim Genel Kuruluônun 

11/05/2007 tarihli toplantēsēnda incelenmiĸ ve 2547 sayēlē Kanunôun 2880 sayēlē Kanunôla 

deĵiĸik 7/d-2 maddesi uyarēnca, aĸaĵēda belirtilen 14 bºl¿m ile bu bºl¿mlere ait 55 anabilim 

dalēnēn kurulmasē uygun gºr¿lm¿ĸt¿r. 

     

Matematik  Bºl¿m¿ 

- Cebir ve Sayēlar Teorisi Anabilim Dalē 

- Geometri Anabilim Dalē 

- Analiz ve Fonk. Teorisi Anabilim Dalē 

- Topoloji Anabilim Dalē 

- Matematiĵin Temelleri ve Matematiksel Lojik Anabilim Dalē 

- Uygulamalē Matematik Anabilim Dalē 

 

Fizik Bºl¿m¿ 

- Genel Fizik Anabilim Dalē 

- Y¿ksek Enerji ve Plazma Fiziĵi Anabilim Dalē 

- Atom ve Molek¿l Fiziĵi Anabilim Dalē 


