1- KONTROL ORTAMI

. Eylem Sorumlu Birim Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: D o Tamamlan-
Kod No |ve Genel Sart: Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C.i‘lllsmil. Yap_llfacak Cikti/ Sonug ma Tarihi Aciklama
No grubu iiyeleri Birim
Etik Degerler ve Diiriistliik:
Personel davraniglarini
KOS.1 belirleyen kurallarin personel
tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.
5018 sayili Kamu Mali Y&netimi I¢ kontrol konusunda hazirlanan eylem plam
ve Kontrol Kanunu, KOS |hakkinda iist ydnetime bilgi verilecek, I¢ Kontrol SGDB TUM Bilgilendirme 1.06.2014
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole f1.1.1 |Eylem Plami tiim birimlere ve tiim personele BIRIMLER  |Yazist e
Iliskin- .Usul. Vf.: Esasl?lr., N duyurulacaktir.
) Strateji Gelistirme Birimlerinin I¢ kontrol sistemi ve isleyisinin tiim personel
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi alisma Usul ve Esaslar1 . . ilgi i
lg kontrol sistemi ve isleyisi —|Galis KOS | arafindan sahiplenilmesi ve desteklenmesi temin | TOM BIRIMLER Bilgilendirme {, ¢ 2014
KOS 1.1 yonetici ve personel tarafindan [Hakkinda 1.1.2 Yazsi
' sahiplenilmeli ve Y onetmelik, gdilecektir.
desteklenmelidir. Kamu I¢ Kontrol Standartlari I¢ kontrol sistemi ve isleyisi ve i¢ kontrolle ilgili El Kitab
e itab1
Tebligi, her tiirlii diizenleyici islemler hakkinda Egitim
Ust Yoneticiler igin I¢ Kontrol ~ [KOS o . o . IKIYK TUM . .
Rehberi. 113 bilgilendirme faaliyetleri (egitim, seminer, el SGDB BIRIMLER Dokiimani 31.12.2014 Siirekli
kitab1, kurumun web sayfasinda bilgi verilmesi vs.) Web Sayfasi
yapilacaktir.
657 sayil1 Devlet Memurlari Yonetici personel, tutum ve davranislari,
i klar1 6rnek lamalarla ig ki 1
Ida'remn. y9net1c1ler1 i¢ kontrol KOS y'apac'a. ar1 rnek uygu ama.aulr a 19 ontro ) o Degerlendirme N
KOS 1.2 | sisteminin uygulanmasinda siteminin uygulanmasinda diger tiim personele TUM BIRIMLER 31.12.2014  |Yilda iki defa
N 121 |. : . Toplantisi
personele 6rnek olmalidir. ornek olacaklardir ve her y1l i¢ kontrole yonelik
Kanunu (md.10) toplantilar yapacaktir.
KOS Bilimsel Etik Kurulu olusturulmus ve yonergesi TOM Siirekli
. tirekli ve
ETIK KURUL - 0
131 URU BIRIMLER | Oneree Giincelleme
hazirlanmustir.
) Kamu gorevlileri etik davranis ilkeleri ile bagvuru
Etik kurallar bilinmeli ve tim |Universitemizde Bilimsel Etik
faaliyetlerde bu kurallara  [Kurulu kurulmustur. Etik KOS usul ve esaslar1 hakkinda yonetmelik tiim personele TOM
uyulmalidir. degerlerle ilgili caligmalar 132 ETIK KURUL BIRIMLER Bilgilendirme |31.12.2014
baslamigtir. e duyurulup bilgi sahibi olmalar1 saglanacaktir.
KOS 1.3
Etik Degerler Yonetmeliginde yer alan etik
KOS |degerlerin benimsetilmesine iliskin ¢aligmalar etik ETiK KURUL TOM Afis v brosi Etik Haftas1
- is vr brosiir
1.3.3 |haftas: iginde Etik Kurul tarafindan yapilacaktir. PDB BIRIMLER ; T Her vl

(yazi, brosiir, afig)




KOS

Hizmet i¢i Egitim Programlarinda Etik Degerlere

ETIK KURUL

TUM

Egitim

1.3.4 PDB BIRIMLER  |Programi Siirekli Siirekli
de stirekli yer verilecektir.
5018 sayili Kanun, Universitemiz faaliyetleri ile ilgili bilgi ve
4982 sayili Kanun, KOS belgelere ko.l.a?'/hk‘l.a ulasilabilmesi saglanma.k.ta,. ) . . WEB sayfast o
) 141 faaliyetler diiristliik, agiklik ve hesap verebilirlik | TUM BIRIMLER BIiDB Basmn Siirekli
4734 sayih Kamu Ihale Kanunu, = ilkeleri esas alinarak yiiriitiilmekte olup
4735 sayih Kamu ihale gelistirilecektri.
. . Universitemiz stratejik plani, faaliyet raporu,
Sozlesmeleri Kanunu, . .
performans programi, mali durum ve beklentiler Web Savfasi. | Mevzuatta én
3071 say1h Dilekge Hakkinin KOS [raporu, yatirim degerlendirme raporu, kamu TUM A —
. e . SGDB e Plan,program, |goriilen Stirekli
Faaliyetlerde diiriistliik, Kullantlmasina Dair Kanun 1.4.2  |kurum/kuruluslarina ve kurum igi birimlere BIRIMLER
. > - . L rapor,vh zamanlarda
KOS 1.4 | saydamlik ve hesap verebilirlik ik Pl ; dagitilmakta, ayrica Kurum internet sitesinde
saglanmalidir. Stratejik Plan, Performans yayimlanmaktadir.
Programu, idare Faaliyet Raporu, Kurumun stratejik plani gergevesinde belirlenen . . .
; " . |KOS e . UST YONETIM TUM Degerlendirme |Her yil takip .
I¢ kontrol giivence beyani, Mali amag ve hedeflerle ilgili periyodik olarak izleme, SGDB s Stirekli
) 143 TUM BIRIMLER BIRIMLER  [Toplantist eden Subat ay1
Durum ve Beklentiler Raporu, raporlama ve degerlendirme yapilmaktadir.
ADEK Raporu, Yénetim Kurulu Universitemizde Bilgi Edinme ile ilgili
Senato Kararl KOS |miiracaatlara Kanunlar dogrultusunda hizli ve GENEL TUM Bilgilendirme Siirekli
Ve senato Ratarian 1.4.4  |dogru bir sekilde bilgi verilmeye devam SEKRETERLIK | BIRIMLER |Yazisi
edilecektir.
Hizmet i¢i egitim programlarinda Kurum . ..
KOS . . . . N Egit .
personeline, hizmet alanlara adil ve esit TUM BIRIMLER _TUM sitm Siirekli
15.1 d ) K da egiti ecekti BIRIMLER  |Programu
657 devlet memurlari Kanunu davranilmast konusunda egl}lm \./erlnece‘ tlr.A :
idarenin personeline ve hizmet [2547 YOK kanunu KOS Universitemizde sikayet ve 6neri yonetim sistemi GENEL oM Voned
KOS 1.5 verilenlere adil ve esit  |2914 YOK personel Kanunu ve SEKRETERLIK . onetim 31.12.2014
. S 15.2 ; BIRIMLER  |sistemi
davranilmalidir. yukardaki kanunlarin ikincil BIDB
olusturulacaktir.
mevzuati. . - - -
Universitemiz hizmetlerinden yararlananlarin . - .
KOS Kavet ve dnerileri ileili biriml GENEL TOM Bilgilendirme Siirekli
153 | fiye ve Onerileri ilgili 1@{n erce SEKRETERLIK BIRIMLER | Yazis: tirekli
degerlendirilecek ve gerekli 6nlemler alinacaktir.
5018 sayili Kanun,
I¢ Kontrol Giivence Beyani,
Idare Faaliyet Raporu, .
Idarenin faaliyetlerine iliskin |Performans Programu, KOS Birimlerdeki islem siireclerinde bilgi ve belgelerin GET?LTI;:;VIE TOM
KOS 1.6 |tiim bilgi ve belgeler dogru, tam|YOKSIS, OSYM, say2000i, 161 dogru, tam ve giivenilir olmasini saglayacak BT?UMT BIRIMLER Islem Siiregleri {1.06.2015
ve giivenilir olmalidir. e-Biitge, KBS, EBYS, OIBS, o kontroller belirlenecektir. SGDB

HITAP, Personel Programu,
Devlet Personel Bagkanligi E
uygulama.




Misyon, organizasyon yapisi
ve gorevler: Idarelerin misyonu
ile birimlerin ve personelin
gorev tanimlari yazili olarak

KOS2 . -
belirlenmeli, personele
duyurulmali ve idarede uygun
bir organizasyon yapist
olusturulmalhdir.
5018 sayili Kanun, KOS Universitemiz misyonu, web sayfasinda ve plan ve
Idarenin misyonu yazili olarak [124 Sayili Kanun Hiikmiinde 211 SGDB BIDB Misyon Metni |Siirekli Stirekli
KOS 2.1 belirlenmeli, duyurulmali ve |Kararname o raporlarda duyurulmaya devam edilecektir.
' personel tarafindan Kamu Idarelerinde Stratejik KOS Universitemiz misyonu yilda iki kez personelimize
benimsenmesi saglanmalidir. [Planlamaya iliskin Usul ve 212 SGDB BIDB E-posta 1.06.2014 Stirekli
Esaslar o e-posta araciligiyla gonderilecektir.
5018 ve 2547 sayili kanun Universitemizin tiim birimlerinin gdérev tanimlari KALITE
Y| g
Misyonun gergeklestirilmesini [124 sayilh KHK, KOS yapilacak, iist ydneticinin onayindan sonra TUM BIRIMLER GELI.STIRM £ |Gorev 31.12.2015
saglamak iizere idare birimleri |p. . . S 22.1 BIRIMI tanimlar
g Birim yonetmelikleri
KOS 2.2 | ve alt birimlerince yiiriitiilecek yonetmelicers, personele duyurulacaktir SGDB
' .. ya Stratejik Plan Universitemiz tiim birimlerinin is analizleri IKIYK
gorevler yazili olarak ' KOS SGDB
tanimlanmali ve duyurulmalidir.|Performans Programu, 9992 yapilarak, is stiregleri ve is akis semalari TUM BIRIMLER PDB Is siiregleri 31.12.2016
Faaliyet Raporu yapilacaktir.
Idare birimlerinde personelin 1657 5018 ve 2547 sayili Gorev tanimlarinin hazirlanmast igin tiniversitemiz -
i .. .. KOS TUM
gorevlerini ve bu gorevlere 231 N ‘ PDB BIRIMLER Duyru 1.06.2014
KOS 2.3 iliskin yetki ve sorumluluklarini K 124 I KHK. _ l?.lrlmlerme duyuru yapilmast
' kapsayan gorev dagilim anu, sayilt ’ KOS Universitemiz birimlerindeki personelin gorev ) o TOM Gorev
gizelgesi olusturulmali ve . 232 dagilimi yapilarak, yazili olarak personele TUM BIRIMLER BIRIMLER |tanimlart 31.12.2015
personele bildirilmelidir. Organizasyon Semasi o l?.ildirilmesi saglanacaktir.
5018, 2547 sayili kanunlar 124 [KOS |Universitemiz teskilat gemasi ile birimlerin teskilat TOM BIRIMLER SGDB Teskilat 1.06.2014 Sirekli
idarenin ve birimlerinin teskilat sayih KHK Universitemiz 2.4.1 |semalar gozden gegirilecektir. PDB Semasi T
osaa| semas olmalt ve buna bagl  |birimlerine ait teskilat semalari Birim tegkilat semalart ile fonksiyonel gorev
' olarak fonksiyonel gérev  [mevcuttur. Teskilat semalari KOS [dagilimina birim web sayfalarinda, Universitemiz | SGpp ~ TUM TUM BiimWEB | . Siirekl;
- . “ g . L u u
dagilim belirlenmelidir. faaliyet raporlarinda yer 242 lteskilat semast ile fonksiyonel gorev dagilimma da BIRIMLER BIRIMLER  [sayfasi
almaktadir. idare faaliyet raporunda yer verilmektedir.
Universitemiz birimlerinde hiyerarsik kademeler
idarenin ve birimlerinin KOS arasinda yiiriitiilen i ve islemlerle ilgili olarak GENEL TOM
organlzaS}Io? i/(aplswl,ltemell1 yetki 5018, 2547, 4734 sayil kanunlar [2.5.1 asagidan yukariya dogru olan yetki ve sorumluluk SEKRETERLIK BIRIMLER Siirekli Siirekli
KOS 2.5 V‘;esk())irllil:lrilkuvt udailnu:;l,orij?rl])a 124 sayili KHK, dagilimindaki aksakliklarin belirlenecek ve
iliskisini gos te)gcek sZkil de Faaliyet raporlari iyilestirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
& Mevcut evrak, sisteminden Elektronik Belge .
olmalidir. KOS Yénetim Sistemi Imis olup sist GENEL TUM EBYS Siirekli Siirekli
252 6netim Sistemine gegilmis olup sistem SEKRETERLIK BIRIMLER tirekli tirekli

giincellemeleri yapilacaktir.




Birim yoneticileri hassas gorevleri belirleyip

SGDB

- KOS KALITE | ossas
Idarenin yoneticileri, i 261 TUM BIRIMLER GELISTIRME Gorevler 1.06.2015
faaliyetlerin yiiriitiilmesinde |Universitemizde hassas gorevler =" . . A Listesi
N o . . listelerini ¢ikaracaktir. BIRIMI
KOS 2.6 hassas gorevlere iligkin kismen belirlenmis olup - —_— - —_—
Wl . . Hassas gorevlere iliskin prosediir tespit edilerek SGDB
prosediirleri belirlemeli ve  |¢aligmalar devam etmektedir. KOS KALITE
personele duyurmalidir. 26.2 TUM BIRIMLER GELISTIRME Prosediir 31.12.2015
personele duyurulacaktir. BIRIMI
Her diizeydeki yoneticiler Yoneticiler gorevlerin Birim yoneticileri verdikleri gorevlerin sonuglarini
il Srevleri . K orevin niteligine gore giinliik, haftalik ya da aylik| .. . Degerlendi . .
Kos 27|, Yoren g(.).rev.erm sonueunu sonuglarini takip etmekte olup oS e & g" "g . y Y TUM BIRIMLER cgerlendirme Siirekli Siirekli
izlemeye yonelik mekanizmalar 2.7.1 olarak yazili veya sozlii olarak geri bildirim yoluyla Toplantist
olusturmalidur. gelistirilecektir. takip edeceklerdir.
Personelin yeterliligi ve
performansi: Idareler,
personelin yeterliligi ve
KOS3 gorevvlerl arasindaki uyumu
saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik
onlemler almalidir.
fnsan kaynaklari yonetimi, 657 sayil1 Kanun, KOS Harcamavblrlmlerl hf:r y1Al Personel Daire o TOM Personel tespit
. . . . |2547 sayili kanun Bagkanlig ile koordineli olarak personel ihtiyacini PDB L Her y1l Her yil
idarenin amag ve hedeflerinin 311 . . BIRIMLER  [formu
KOS 3.1 erceklesmesini saglamava 124 sayil1 KHK, veya fazlasini tespit edecektir.
gere énzlik olmah%hr 4 190 say1l1 Genel Kadro ve Usulii [KOS  |Personelin ihtiyaca gore harcama birimlerine PDB TOM Her vil Her vil
Y ' ile Akademik ve idari Personel [3.1.2  |dengeli dagilimi saglanmaktadir. BIRIMLER k4 ey
657 sayili1 Kanun, KOS Tim birimlerv .hfer yil personel ic;in. ihti?/a? N ) o Egitim Talep
) 2547 sayilt kanun 321 duyduklar egitim konularin tespit edip ilgili TUM BIRIMLER PDB Formu Her Y1l Her yil
Idarenin yonetici ve personeli o birime bildireceklerdir.
gorevlerini etkin ve etkili bir 124 sayil KHK, Idarenin y&netici ve diger personelinin gorevlerini
KOS 3.2 | sekilde yiiriitebilecek bilgi, [190 say1l1 Genel Kadro ve Usulii Yapilmakt
; 5 : . en iyi sekilde yiiriitebilmesi igin gerekli olan bilgi, apimakta
deneylmovlfn ﬁtziege sahip il Akademik ve idari Personel ;gi s Y ane | 1om BiRIMLER PDB Egitim Siirekli olup
) Atama ve Gérevde yiikseltme e deneyim ve yetenege sahip olmalar1 igin her tiirlii gelistirilecektir.
yonetmelikleri. tedbir alinacaktir.(Kurs, seminer, konferans vb..)
Universitemize personel Kabul gérmiis mesleki kriterlerin yaninda
alimlarinda ve birimlerde belirlenecek dzel mesleki yeterlilik kriterleri
Mesleki yeterlilige 6nem o . . .
. . i o . L . KOS |dogrultusunda her gorev i¢in uygun personelin TOM o . .
KOS 3.3 | verilmeli ve her gorev igin en |goérevlendirilmelerinde N . . . PDB L Atama Kriteri |Sturekli
S 3.3.1 |atanmasina veya gorevlendirilmesine yonelik BIRIMLER
uygun personel segilmelidir. mezuniyet alanlar1 ve yetenekleri . < I
y y caligmalar Personel Daire Baskanlig1 ve ilgili
on planda tutulmaktadir. birimler tarafindan yiiriitiilecektir.
657 sayili Kanun, KOS Personelin ise alinmasi ile gorevde ilerleme ve TOM
Personelin ise alinmast ile 2547 sayih kanun 341 yiikselme mevzuati liyakat ilkesi gercevesinde PDB BIRIMLER Ilgili Mevzuat |Siirekli

aarevinde ilerleme ve

19 aned. U TT

gozden gecirilecektir.
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yiikselmesinde liyakat ilkesine
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Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari

KOS 3.4 . 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde
uyulmali ve bireysel ) N SO . .
performanst gz Gniinde ile Akademik ve idari Personel |KOS Yukselmne ve Un'van"D?glslk.hgl Esaslarlna Dair PDB . T_UM flgili Mevzuat |Sirekli
bulundurulmalidir . . 3.4.2 |Genel Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde BIRIMLER
ulundu - Atama ve Gorevde yiikseltme
yapilmaktadir.
yonetmelikleri.
657, 2547 sayli kanun KOS |Tiim birimlerin goriisii alinmak sureti ile ayrintili TOM . .
PDB . Egitim PI kl
3.5.1 |egitim programi hazirlanacaktir. BIRIMLER gitim Plant | Sarekli
Universitemiz Birimlerini ilgilendiren mevzuattan
Her gorev icin gerekli egitim KOS |kaynaklanan degisikliklerin olmasi durumunda bu TOM .
- . . . PDB . Toplant kl
ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci 3.5.2 |degisikliklerin goriisiilmesi i¢in toplantilar BIRIMLER optantt Stirekli
KOS 3.5 | giderecek egitim faaliyetleri her [ 124 sayili KHK diizenlenmesi.
yil planlanarak yiiriitiilmeli ve Egitim ihtiyacinin tedariki 6ncelikle kurum
gerektiginde giincellenmelidir. icerisinde ilgili alanda uzmanlasmus kisi ya da .
KOS birimlerden. k ‘cinden tedariki miimki PDB TUM Esiti Siirekli
353 irimlerden, kurum iginden tedariki miimkiin BIRIMLER gitim rekli
olmaz ise kurum digindan alaninda
Ilgili mevzuat uzman kurulus veya kigilerden saglanacaktir.
Personelin yeterliligi ve 657 sayili kanun, KOS Universitemiz personel yeterliligi ve performans TOM Degerlendirme
< < PDB o - 31.12.2015
performansi bagl oldugu 3.6.1 . . . S . BIRIMLER | Kriterler
e 2547 sayili kanun degerlendirme kriterleri belirlenecektir.
yoneticisi tarafindan en az yilda - —
KOS 3.6 . B .. . Personelin yeterliligi ve performansi, mevcut - .
bir kez degerlendirilmeli ve R - . Degerlendirme
- . 124 sayili KHK, KOS |mevzuatin 6ngordiigii ¢ergevede bagli oldugu .
degerlendirme sonuglari T . TUM BIRIMLER PDB formu Her y1l
o - 3.6.2 |yoneticisi tarafindan yilda en az bir kez
personel ile goriisiilmelidir. B . .
degerlendirilecektir.
2547 ve 657 sayl ki 1
Performans degerlendirmesine ve sayll kanunzar
gore performans1 yet'ers1z Universitemizde performansi yetersiz bulunan
bulunan personelin . o .
performansini gelistirmeye KOS personelin performansini gelistirmeye yonelik TOM
. i - i PDB T NS e 12
KOS 3.7 yonelik nlemler alinmali, 371 onlemler .1l§ y}lkfek peFformans ggsteren BIRIMLER Egitim-Odil  |31.12.2015
. N personel i¢in ddiillendirme mekanizmalarina yer
yiiksek performans gosteren - .
R, . verilmesi.
personel i¢in ddiillendirme
mekanizmalarn gelistirilmelidir.
657 sayil1 Kanun,
Personel istihdamu, yer 2547 sayili kanun,
degistirme, iist gorevlere 124 sayili KHK,
atanma, egitim, performans  |5914 saytlt kanun Personel yonetimine iliskin diizenlemeler hakkinda
degerl.eer.lrmesL ozliik haklar 2. 5gretim kanunu, KOS (personel j?t.lhdaml, yer deglstlvrme, us.t gore‘vl"erei TOM WEB o
KOS 3.8 gibi insan kaynaklari N . atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik PDB o e-posta Stirekli
T, . Yan 6deme kararnamesi, 3.8.1 e . o BIRIMLER . .
yonetimine iliskin onemli haklari gibi) 6nemli hususlar personele iletisim hizmetleri

hususlar yazili olarak
belirlenmis olmali ve personele
duyurulmalidir.

190 say1l1 Genel Kadro ve Usulii
ile Akademik ve Idari Personel
Atama ve Gorevde yiikseltme
yonetmelikleri.

araglariyla duyurulacaktir.




Yetki Devri: Idarelerde yetkiler
ve yetki devrinin sinirlart agikga
belirlenmeli ve yazili olarak

KOs4 bildirilmelidir. Devredilen
yetkinin 6nemi ve riski dikkate
alinarak yetki devri
yapilmalidir.
Universitemizde bagbakanlik Imza ve onay mercileri Imza Yetkileri yonergesi ile
KOS . o« . . ... . GENEL TUM Yonerge ve
is akis siireclerindeki imza ve 411 tiim Universitemizin birimleri itibariyle SEKRETERLIK BIRIMLER duyurfyazm 31.12.2014
KOS 4.1 | onay mercileri belirlenmeli ve [yazigma usullerine gore imza ve belirlenecek ve personele duyurulacaktir.
personele duyurulmalidir. KOS imzla‘Yetkileri Yépve.rgesi hez y}l .gt')zden GENEL Yonerge ve o
o ) 419 gegvnirliler.ek, g.ere_k-tlglnd§ d§glstlr11§cek ve SEKRETERLIK PDB bilgilendirme Siirekli
onay mercileri belirlenecektir. degisiklikler ilgililere bildirilecektir.
Yetki devirleri, tist yonetici  |2547 sayili kanun,
tarafindan pelirlenen e.saslar 657 say1lt kanun, Yetki devirleri, {ist yoneticinin de goriisleri
Qérqlevesmde devrﬂedllen 124 sayilh KHK, KOS |alinmak suretiyle devredilen yetkinin sinirlarini GENEL TOM Yetki devri .
KOS 4.2 | yetkinin simirlarii gosterecek . L . . . SEKRETERLIK L ._ |Siirekli
sekilde yazili olarak Yetki devirleri, ilgili mevzuat 421 {g0§t_erecek_ se_k}lde ya211_1 olarak belirlenerek PDB BIRIMLER  |onay1 ve teblig
belirlenmeli ve ilgililere tarafindan belirlenen esaslar ilgililere bildirilmektedir.
bildirilmelidir. cercevesinde yapilmaktadir.
5018 sayili Kanun,
124 sayili KHK
Harcama Yetkilileri Hakkinda GENEL
Yetki devri, devredilen yetkinin | Teblig KOS |4.1.1 ve 4.2.1 de dngoriilen eylemler ile . TOM Yetki devri o
KOS 431 s nemi ile uyumlu olmalidir.  |(1 ve 2 seri no'lu), 431 |belirlenecektir. S e | BIRIMLER  |onay: ve tebli Siirekli
Harcama Birimleri Gorev
Dagilim Onaylar1
5019 sayili Kanun,
124 sayili KHK ,
Yetki devredilen personel  [Harcama Yetkilileri Hakkinda GENEL
gorevin gerektirdigi bilgi, [Teblig KOS |4.1.1 ve 4.2.1 de dngoriilen eylemler ile . TUM Yetki devri e
KOS 4.4 deneyim ve yetenege sahip (1 ve 2 seri no'lu), 4.4.1 |belirlenecektir. SEKRFFSS RLIK BIRIMLER  |onay1 ve teblig Stirekli
olmalidir. Harcama Birimleri Gorev
Dagilim Onaylari
Yetki devredilen personel, |Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina iliskin o o
olarak belli donemlerde yetki yetkinin kullanimmna iliskin KOS |4.1.1 ve 4.2.1 de dngoriilen eylemler ile GENEL TUM Yetki devri o
KOS 4.5 devredene bilgi vermeli, yetki | .. .. . 451 |belirlenecektir SEKRETERLIK | pipimMLER onay1 ve teblig Stirekli
' diizenli olarak yetki devredene e : PDB yive teblig

devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

bilgi vermektedir.




