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ozliik dosyasinda muhafaza edilecektir.

Sorumlu
Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem ) ?/'(:'21 Isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Y Yapilacak Cikti/ Sonug - Agciklama
Kod No Calisma L Tarihi
Sarti No grubu Birim
iiyeleri
KOS.1 | Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
I¢ Kontrol izleme
I¢ kontrol konusunda giincellenen Ig VO MG
e il . KOS | Kontrol Eylem Plani, iist yonetime Bilgilendirme AT A2
Universitemiz tist yonetimi I¢ Kontrol bildiril }k/ . . yonetl SGDB Tiim Birimler igerisinde
Uyum Eylem Plani konusunda 111 ildiri elred, tim lilrlnll(ltere ve tiim Yazist olusturulacak ve
i¢ kontrol sistemi ve | bilgilendirilmis olup i¢ kontrol sistemi personele duyurdiacakiir. ihtiyaclar dahilinde
isleyisi yonetici ve | list yonetim tarafindan giincellenerek
KOS 1.1 | personel tarafindan | desteklenmektedir. siirekli izlenecektir.
sahiplenilmeli ve | I¢ kontrol sistemi ve isleyisinin tiim
desteklenmelidir. | I¢ kontrol sistemi ve isleyisi tiim personel tarafindan sahiplenilmesinin
personel tarafindan sahiplenilmektedir. strdiiriilmesi ile i¢ kontrolle ilgili her Egitim
KOS | tirlii diizenleyici islemler hakkinda IKIYK L o .
I . . e Tiim Birimler | Dokiimani1 Stirekli
1.1.2 | bilgilendirme faaliyetleri (egitim, SGDB
. . Web Sayfasi
seminer, el kitabi, kurumun web
sayfasinda bilgi verilmesi vb.)
yapilacaktir.
Idarenin yéneticileri s o s _ izleme ve
. . . e - . Yoneticiler ve ilgili diger personel ile i¢ 9 .
i¢ kontrol sisteminin | Yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin T A : - . - Degerlendirm
N KOS | kontrole yonelik bilgilendirme, izleme ve Tiim IKIYK .
KOS 1.2 uygulanmasinda | uygulanmasina 6rnek olma konusunda g . . e Toplantisi Stirekli
N . S . 1.2.1 | durum degerlendirme toplantilari Birimler SGDB -
personele 6rmek | kararl bir tutum igerisindedirler. Tutanag,
yapacaktir. -
olmalidir. Fotograflar
Kamu Gérevlileri Etik Rehberine gore .
. . . .. Egitim
idareler etik davranig ilkelerinin kamu
KOS | gorevlilerine uygulanan temel hazirlayici Lol
. Lo PDB Tim Birimler | Gorseli Siirekli
1.3.1 | ve hizmet i¢i egitim programlarinda
. - o /Toplant1
teminle yiikiimlii oldugundan yillik
. : Tutanaklar1
egitim programina eklenecektir.
Etik kurallar - o - . Kamu Goérevlileri Etik Davranis flkeleri
bilinmeli ve tim Umversﬂemm(}e Blllrr}sel 1% Ll ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
KOS 1.3 . kurulmus ve yonergesi hazirlanarak - o AT
faaliyetlerde bu uvaulamava konulmustur KOS | Yonetmelik tiim personele duyurulup PDB Tiim Birimler Bilgilendirme 31.12.2024
kurallara v9 y sur. 1.3.2 | bilgi sahibi olmalar1 saglanacak ve ilgili Yazist o
uyulmalidir. Yonetmelik Birimin web sayfasinda
yayinlanacaktir.
Universitemizde goreve yeni baglayan o
KOS | personele "Kamu Gorevlileri Etik £ I Sozlesme . 1
- s Etik Tiim Birimler | % "7 Stiirekli
1.3.3 | Sozlesmesi" imzalatilacak ve personel Kurul Ornegi
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giivenilir olmalidir.

Program Biitge, BKMYBS, TKYS,
HITAP, YOKSIS, EKAP vb. sistemler
kullanilmaktadir.

Sorumlu
Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem ) ?/Ien? isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Y Yapilacak Cikti/ Sonug - Agciklama
Kod No Calisma Tarihi
t1 No Birim
Sar grubu
iiyeleri
Mevzuatin 6ngordiigii faaliyet raporu,
mali durum ve beklentiler raporu, D ) o
yatirim izleme ve degerlendirme raporu, Universitemiz faaliyetleri diiriistliik, )
performans programi gergeklesmeleri KOS agiklik ve hesap verebilirlik ilkeleri esas Tim . Web sayfast Mevzuatta dn
raporu, kesin hesap, muhasebe raporlari, | 1 41 alinarak yiiriitiilmekte olup faaliyetler ile Birimler BIDB Basm goriilen Stirekli
stratejik plan izleme ve degerlendirme o ilgili bilgi ve belgelere kolaylikla zamanlarda
raporu vb. raporlar yasal siiresi ulagilabilmesi ¢aligmalar siirdiirtilecektir.
icerisinde hazirlanarak Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi web
Faaliyetlerde sitesinde ve ihtiyag duyulmasi halinde
diiristliik, Universite web sayfasinda . . izleme ve
KOS 1.4 | saydamlik ve hesap | yayimlanmaktadir. Ayrica kurum ig KOS E%F‘imun stratejik Iillagl Eerfeyles.llr.lde Ust Degerlendirm
verebilirlik degerlendirme raporu Kalite Ve clir eg.eli’ almagk‘fel cdetierie ll gt Yonetim | Tiim Birimler | e Toplant: Siirekli
saglanmalidir. Koordinatorliigii web sayfasinda e petlyo Ix Olarak Izleme, rapgr érr]a ve SGDB Tutanaklari ve
yayimlanarak kamuoyuna ilan degerlendirme ¢aligmalar siirdiiriilecektir Raporlar
edilmektedir. Yine Universitemize ait
istatistiki bilgiler, Kalite Bilgi Yonetim
Sistemi iizerinden kamuoyuna ilan )
edilmektedir. agvurularin Ilan ve Bagvuru
_ _ B larin 11 B '
Universitemize yapilan bagvurular, Ilan KOS | Otomasyonu iizerinden yapilmasina ve Tim PDB, BIDB | Duyurular Ilan ve bagvuru Siirekli
ve Bagvuru Otomasyonu iizerinden 1.4.3 | sonuglarin bu sistem tizerinden ilan Birimler ’ doénemleri
yapilmakta ve sonuglar bu sistem edilmesine devam edilecektir.
iizerinden ilan edilmektedir.
Akademik/idari personel ile 6grencilere
yonelik yapilan anketlerle
izlenmektedir. Yine 6grencilere yonelik
Idarenin personeline | ODEMER sistemi ile Dekana Yaz Tiim birimlerimiz
KOS 15 ve hizmet sistemi ile 6grencilerden gelen talep ve KOS | Makul giivence saglandigindan eylem koordineli bir
‘ verilenlere adil ve | sikayetler dogrudan Rektor veya ilgili 1.5.1 | 6ngoriilmemektedir. sekilde siireci
esit davranilmalidir. | dekana ulagsmaktadir. Ayrica Birim yonetmektedir.
Kalite Komisyonlar1 tarafindan
diizenlenen toplantilarda paydas
goriisleri alinmaktadir.
Idare faaliyet raporu ve i¢ kontrol
giivence beyani, mali hizmetler
Idarenin yoneticisi ile iist yonetici tarafindan I .
. ST - . Tiim birimlerimiz
faaliyetlerine iligkin | imzalanarak kamuoyu ile .. o . AT
. KOS | Makul giivence saglandigindan eylem koordineli bir
KOS 1.6 | tim bilgi ve belgeler | paylasilmaktadir. Ayrica P : . .
< R . 1.6.1 | 6ngoriilmemektedir. sekilde siireci
dogru, tam ve Universitemizde siireclerde EBYS, N .
yonetmektedir.
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Sorumlu
Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem ) ?/'(:'21 isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Y Yapilacak Cikti/ Sonug - Agciklama
Kod No Cahsma L Tarihi
Sarti No grubu Birim
iiyeleri
KOS?2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.
Idarenin misyonu
yaz_111 01ara1_< Idarepln misyonu 2022-?026 S.tratEJllf i ) Tiim birimlerimiz,
belirlenmeli, Plan ile yazili olarak belirlenmis ve tiim Makul giivence saglanmaktadir. Bu . o
- KOS S TS SGDB ile koordineli
KOS 2.1 duyurulmali ve birimlere ve personele duyurulmustur. nedenle yeni bir diizenleme veya . . .
. . 211 P . bir sekilde siireci
personel tarafindan | Yillik olarak kalite toplantilari ile uygulama ongoriilmemektedir. N .
. . . o yonetmektedir.
benimsenmesi benimsenmesi saglanmaktadir
saglanmalidir.
Misyonun
gerceklestirilmesini | Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan
- .. ; ; L. . . e P s CLEE : . Yillik olarak
saglamak lizere ile Misyonun gergeklestirilmesini Universitemizin tiim birimlerinde gorev Genel ) izlenerek i
idare birimleri ve alt | saglamak tizere sorumlu birimler ve tanimlari, siire¢ ve is akislar1 hazirlanarak . Sekreterlik Is Akiglar, S
Aof ; I . KOS . PO R Tiim - . akislarinin ve gorev
KOS 2.2 birimlerince yiiriitiilecek faaliyetler tanimlanmis ve 291 mali saydamlik ilkesi adna ilgili Birimler Kalite Gorev 30.06.2024 formlarinin eiincel
yiiriitiilecek gorevler | ilgili birimlere duyurulmustur. - birimlerin internet sitesi iizerinden Koordinatérligii | Tanimlar r— gl
yazili olarak Gorevlerin yazili hale getirilmesine kamuoyuna duyurulmasi saglanacaktir. SGDB -
saglanacaktir
tanimlanmali ve baglanmustir.
duyurulmalidir.
Idare birimlerinde
personelin
gorevlerini ve bu
gorevlere iligskin Gorev dagilim gizelgelerinin personelin PDB Yilda bir defa
yetki ve Birimlerimizde organizasyon semasi yetki ve sorumluluklarini icerecek sekilde . Genel Gorev olmak tizere siirekli
3 4 . . KOS Tim Sekreterlik - -
KOS 2.3 | sorumluluklarini | olusturulmus ve gérev dagilim ¢izelgesi 231 unvanlar bazinda hazirlanmasi ve Birimler Kalite Dagilim 30.06.2024 izlenecek ve
kapsayaq gérevl yapilmasi siireci devam etmektedir. - personele yazili olarak bildirilmesi Koordinatorliigii Cizelgesi iyilestirrqe
dagilim ¢izelgesi saglanacaktir. SGDB Onlemleri alinacak
olusturulmali ve
personele
bildirilmelidir.
e Universitemiz teskilat semast; stratejik
isllrtirin G sl lan, performans programi ve faaliyet
semast olmal1 ve pan, p programt .V.y Makul giivence saglanmaktadir. Bu Tiim birimlerimiz
< raporunda mevcuttur ve giincelligi KOS RS .
KOS 2.4 | buna bagli olarak 9 Py s nedenle yeni bir diizenleme veya stireci
. . saglanmaktadir. Universitemiz ve 241 N, . N .
fonksiyonel gorev = h . uygulama 6ngdriilmemektedir. yonetmektedir.
N birimlerinin teskilat semas1 web
dagilim
- . sayfalarinda yer almaktadir.
belirlenmelidir.
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yetenege sahip
olmalidir.

planlanarak gerceklestirilmektedir.

Sorumlu
Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem ) I?/ieri? isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Y Yapilacak Cikti/ Sonug - Agciklama
Kod No Cahsma L Tarihi
Sarti No grubu Birim
iiyeleri
Idarenin ve
birimlerinin
organizasyon yapisl, |y . . . . ..
temel yetki ve Unlvqr51tem1z ve birimlerinin . . . Tiim birimlerimiz
organizasyon yapisi, temel yetki ve Makul giivence saglanmaktadir. Bu ST
sorumluluk 9 PR KOS S S koordineli bir
KOS 2.5 dasilim. hesa sorumluluk dagilimi yiiriirliikkte bulunan 251 nedenle yeni bir diizenleme veya ckilde siireci
Vegrebili;lik v ;) yasalar ¢ergevesinde olusturulmus ve e uygulama 6ngdriilmemektedir. séne tmektedir
siirdiiriilmektedir. y ’
uygun raporlama
iliskisini gosterecek
sekilde olmalidir.
Idarenin
yoneticileri,
faaliyetlerin e eyt ol oecBief . . Yilda bir defa
P . - o . Birim yoneticilerinin hassas gorevleri .. Lo
yiiriitiilmesinde Universitemizde hassas gorevler kismen R . o . . SGDB Hassas olmak tizere siirekli
N . X KOS | belirleyip bu gorevlere iliskin prosediirler | Tim - - :
KOS 2.6 | hassas gorevlere | belirlenmis olup ¢aligmalar devam 261 | olusturmasi ve personele duvurmasi Birimler Kalite Gorevler 31.12.2024 izlenecek ve
iliskin prosediirleri | etmektedir. e sa‘?anacaktlr P yu Koordinatorligii | Listesi iyilestirme
belirlemeli ve & ’ onlemleri alinacak
personele
duyurmalidir.
..Her.d}lzeydekl EBYS, BKMYBS, Personel Otomasyon L .
yoneticiler verilen . L . . : .. - Tim birimlerimiz
. . Sistemi, Ogrenci Otomasyon Sistemi, Makul giivence saglanmaktadir. Bu L
gorevlerin sonucunu > KOS R koordineli bir
KOS 2.7 izlemeve vonelik Program Biitge, KBS vb. uygulamalar 271 nedenle yeni bir diizenleme veya ckilde siireci
ey vasitasiyla uygulama sonuglari o uygulamaya ihtiya¢ duyulmamaktadir. 3e .
mekanizmalar izlenmektedir yonetmektedir.
olusturmalidir. )
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler
almalidir.
Insan kaynaklar1
yOnetimi, idarenin A_k_adem_lk ve idari personel ihtiyaci Fin st daite Al sdnaimes] mdine
amag ve I G EN G 6 EC T KOS | Personel Daire Bagkanlig: tarafindan
KOS 3.1 hedeflerinin dogrultusunda ve ilgili yasal mevzuatlar " g 3 g1 tare . PDB Tiim Birimler | Yonerge 31.12.2024
gergeklesmesini | cergevesinde karsilanmaya Sl ALY A L SR (o
saglamaya yonelik | calisilmaktadir. RN LG
olmalidir.
Idarenin yénetici ve
perso_neli gér@yle{ini I(iarenin'yﬁinetici ve per.s.on.eli . PDB
etkin ve € thali bir g?r?Vlerhlm etkn.l ve ctkili l.jlr sekilde Tiim birimler her yil personel i¢in ihtiyag . Burdur Gelisim | fgili yilin aralik
sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve KOS o L Tiim | Merkezi Olgme | Egitim Talep .
KOS 3.2 P o o . SRR duyduklar1 egitim konularini tespit edip - aymda Siirekli
yiiriitebilecek bilgi, | yetenege sahip olmakla birlikte ihtiyag 321 iloili Rektérliik birimine bildireceklerdi Birimler ve Formu izl Kti
deneyimve | duyulan hizmet igi cgitim faaliyetleri gl Reldbriui birimine biidirecederr. Degerlendirme tzlenecextir
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sonugclari personel
ile goriigiilmelidir.

Sorumlu
Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem ) ?/'(:'21 isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Y Yapilacak Cikti/ Sonug - Agciklama
Kod No Cahsma L Tarihi
Sarti No grubu Birim
iiyeleri
Akademik personel alumlari “Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarima Bagvuru
Nissieie st Kosullar VenUyguliama Tlkeleri o o
« . . Hakkinda Yonerge” kapsaminda ve . o Tiim birimlerimiz
6nem verilmeli ve . e Makul giivence saglanmaktadir. Bu S Fne
. mesleki yeterlilik g6z oniinde KOS R koordineli bir
KOS 3.3 | her gorev i¢in en L . nedenle yeni bir diizenleme veya . .
uygun personel bulqndumlarak g.ergeklesnr.ﬂmekte.d.lr. 331 sl Aty g g sekilde siireci
. o Idari personelde ise mesleki yeterlilige ’ yonetmektedir.
secilmelidir. . .
onem verilmeye ¢alisilmakta, KPSS
sonuglarina gore gelen personelin egitim
ihtiyac: dikkate alinarak mesleki egitim
verilmektedir.
Universitemizde personelin ige alinmas,
gorevinde ilerlemesi ve ylikselmesinde
bireysel performansi da dikkate alinmak
Personelin ige suretiyle is ve iglemler ilgili mevzuatta
alinmasi ile ongorildigi sekilde ylritiilmektedir.
gorevinde ilerleme | Akademik personelin atama ve o
ve yiikselmesinde | yiikselmesi 2547 say1li Kanun, Makul giivence saglanmaktadir. Bu Tiim birimlerimiz,
- A N . .. N KOS S PDB ile koordineli bir
KOS 3.4 liyakat ilkesine yonetmelik ve yonergelere gore 341 nedenle yeni bir diizenleme veya sekilde siireci
uyulmali ve bireysel yapllmakta.d.lr. Idari personelin atama ve o uygulamaya ihtiyag duyulmamaktadir. yonetmektedir.
performanst goz | yiikselmesi ise 657 sayili Kanun ve
oniinde ikincil mevzuata gore, liyakat, kisisel
bulundurulmalidir. | gelisime verdigi 6nem, gérevinde
gosterdigi performans, temsil yetenegi
vb. kriterler géz 6niine alinarak
yapilmaktadir.
Her gorev icin gerekli Universitemizde hizmet igi egitim Tiim birimlerin goriisii alinmak sureti ile
egitim ihtiyaci faaliyetleri ilgili mevzuata gore ayrintili egitim programi hazirlanacaktir. Tgili yilin aralik
belirlenmeli, bu planlanmakta ve yapilmaktadir. Diger Egitim ihtiyacinin tedariki dncelikle . . ayimda olmak
1ht|yac1 g]derecek Cele a1 . . .. .. . T . e ere Ust Egltlm Planl, .. .
o > . egitim ihtiyaglari ise birimlerimizden KOS | kurum igerisinde ilgili alanda et N > lizere yilda bir W
KOS 3.5 | egitim faaliyetleri her - . .. Yoénetim | Tim Birimler | Egitim . Stirekli
e gelen talepler dogrul‘ggsunda Burdur 3.5.1 | uzmanlasmus kisi ya da birimlerden, PDB Faaliyetleri defa giincelleme
yiiriitiilmeli ve Gelisim Merkezi ile Olgme ve kurum iginden tedariki miimkiin olmaz ihtiyact
gerektiginde Degerlendirme UAM tarafindan ise kurum disindan alaninda uzman degerlendirilecek
giincellenmelidir. gerceklestirilmektedir. kurulus veya kisilerden saglanacaktir.
Personelin yeterliligi
ve performansi bagh |
oldugu yoneticisi | Universitemiz akademik personeli i¢in ]
tarafindan en az YOKSIS ¢iktis1 dikkate alinarak KOS Insan Kaynaklar1 Yonergesi hazirlanarak Ust
KOS 3.6 yilda bir kez degerlendirme yapilmaktadir. Idari 361 stirecin daha belirgin hale getirilmesi Yonetim | Tiim Birimler | YOnerge 31.12.2024
degerlendirilmeli ve | personeli igin ise herhangi bir e saglanacaktir. PDB
degerlendirme degerlendirme yapilmamaktadir.
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yonetimine iligkin
6nemli hususlar
yazilt olarak
belirlenmis olmali
Ve personele

icin Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve
Uygulama ilkeleri Hakkinda Y6nerge
bulunmaktadir.

uygulamaya ihtiyag duyulmamaktadir.

Sorumlu
Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem ) ?/'(:'21 isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Y Yapilacak 1kt/ Sonug g Aciklama
g y ya Ly
Kod No Calisma L Tarihi
Sarti No grubu Birim
iiyeleri
Performans
degerlendirmesine
gore performansi
yem:,;zoggll iunnan Universitemizde performanst yetersiz
P bulunan idari personelin performansini : . . .
performansini clistirmeve vénelik dnlemler ilgili KOS Insan Kaynaklar1 Yo6nergesi hazirlanarak Ust Vénerae
KOS 3.7 | gelistirmeye yonelik | 8 31Tmeye yone! 9 idari personelinde &diillendirilmesi igin | Yonetim | Tim Birimler £e 31.12.2024
. mevzuat ¢ergevesinde alinmaktadir. 3.7.1 e . Yazigmalar
Snlemler alinmals, . e galigmalar yiiriitiilecektir. PDB
e — Ayrica akademik personel i¢in 6diil
ygués e —— yonergesi bulunmaktadir.
i¢in odiillendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir.
Pzrrsa):?il l;;gigaumslt’ Personel istihdami, yer degistirme, iist
yérevlge rse a tan,ma gorevlere atanma, 6zliik haklar
eggi tim performan’s mevzuat ger¢evesinde
deger’len dirmesi gerceklestirilmektedir. Personelin,
6zliik haklar gibi performans degerl_endlrmem ilgili Makul giivence saglanmaktadir. Bu .
KOS 3.8 insan kavnaklar: mevzuat ger¢evesinde yapilmaktadir. KOS nedenle veni bir diizenleme veva PDB tarafindan siireg
' yn Universitemizde Akademik personel 381 y y takip edilmektedir.

personele
duyurulmalidir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
harcama yetkileri ve gergeklestirme
gorevlileri, imza ornekleri ile birlikte
bildirilmektedir.

uygulamaya ihtiyag duyulmamaktadir.

duyurulmalidir.

KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Universitemiz is akis siireglerinde
is aki EBYS, KBS, BKMYBS, Program-
ire lefm deii .. | Bilige, TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP o
ve gna ey vb. yazilimlar kullanilmakta ve KOS Makul giivence saglanmaktadir. Bu gSt Tgnlftlm IVE

KOS 4.1 nay - imza/onay mercileri tanimlanmaktadir. nedenle yeni bir diizenleme veya enel Sekreterlik

belirlenmeli ve 411 tarafindan siireg takip

edilmektedir.
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Sorumlu
Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem ) ?/Ien? isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Y Yapilacak Cikti/ Sonug - Agciklama
Kod No Cahsma L Tarihi
Sarti No Birim
grubu
iiyeleri
Yetki devirleri, tist
yonetici tarafindan
belirlenen esaslar
gercevesinde Universitemizde yetki devirleri 2547
devredilen yetkinin | sayili kanun, 657 sayili kanun, 124 KOS Makul giivence saglanmaktadir. Bu Tiim Birimlerimiz
KOS 4.2 sinirlarini sayil1 KHK ve ilgili mevzuat tarafindan 421 nedenle yeni bir diizenleme veya tarafindan siire¢ takip
gdsterecek sekilde | belirlenen esaslar cergevesinde yazili =" | uygulamaya ihtiyag duyulmamaktadir. edilmektedir.
yazilt olarak olarak EBYS iizerinden yapilmaktadir.
belirlenmeli ve
ilgililere
bildirilmelidir.
Yetki devri, Universitemizde yetki devri, devredilen Makul giivence saslanmaktadir. Bu I
devredilen yetkinin | yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasina KOS guvence sag ) Tim Birimlerimiz
KOS4.3 | . .. . . . nedenle yeni bir diizenleme veya tarafindan siireg takip
6nemi ile uyumlu | dikkat edilerek EBYS iizerinden 43.1 uveulamava ihtivac duyulmamaktadir edilmektedir.
olmalidir. yapilmaktadir yeu y yag duyu ’
Yetki devredilen
personel gorevin Universitemizde yetki devredilen . - . . L
gerektirdigi bilgi, | personelin gerekli bilgi, deneyim ve Kos | Makul givence saglanmaktadir. Bu Tim Birimlerimiz
KOS 4.4 . N . . nedenle yeni bir diizenleme veya tarafindan siireg takip
deneyim ve yetenege sahip olmasina dikkat 441 uygulamaya ihtiyag duyulmamaktadir edilmektedir
yetenege sahip edilmektedir. ) '
olmalidir.
Yetki devredilen
fflrlziﬁinﬁlﬁ'ﬁ Yetki devredilen personel yetki
$ devreden personele yetkinin i § o
olarak belli S Makul giivence saglanmaktadir. Bu Tiim Birimlerimiz
. .| kullanimina iligkin islemler hakkinda KOS S N .
KOS 4.5 | doénemlerde yetki o . nedenle yeni bir diizenleme veya tarafindan siireg takip
s bilgi vermektedir. Ayrica EBYS 451 o : :
devredene bilgi LS L . uygulamaya ihtiyag duyulmamaktadir. edilmektedir.
vermeli, yetki 51s_tern_1nden ye_tklmn kullanim takip
devreden’ ise bu edilebilmektedir.
bilgiyi aramalidir.
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Standar | Kamu i¢ Kontrol Eylem | Sorumlu Birim Isbirligi Tamamlanm
t Kod | Standard: ve Genel Mevcut Durum Kod | Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug a Tarihi Aciklama
No Sarti No grubu iiyeleri Birim
RDS5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek icin ihtiyag duyduklar1 kaynaklari iceren plan ve programlarmi olusturmali ve duyurmals,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
5018 sayili Kanun,
idarcler. misvon ve Kamu Idarelerinde Stratejik
viz onla’lrlm Y Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
oluyturmak stratejik Hakkmda Yonetmelik,
amz lar ve ’61 ﬁle{)ilir Kamu Idareleri Igin Stratejik .
he decfler sa t?fmak Planlama Kilavuzu cergevesinde, Makul giivence saglanmaktadir. Bu Ilgili birimlerimiz
RDS 5.1 erformansF;anm ' stratejik amaglar ve dlgiilebilir RD | nedenle yeni bir diizenleme veya koordineli bir
' g lemek. izlemek ve hedefler saptamak, performanslarmi | 5.1.1 | uygulamaya ihtiyag sekilde siireci
deg“erle;'n dirmek 6lemek, izlemek ve degerlendirmek duyulmamaktadir. yonetmektedir.
a mi crvla katihimer amaciyla ve katilimer yontemlerle
6ntel¥ﬂerle strateiik Universitemiz 2022-2026 Stratejik
Y ! Plan1 hazirlanmig ve izleme ve
plan hazirlamalidir. deserlendirme siirecleri
g tiregleri
tanimlanmugtir.
; - . | Kamu Idarelerince Hazirlanacak
e, yuru_teceklerl Performans Programlari Hakkinda
program, faaliyet ve Yénetmelik
projeleri ile bunlarin ? Makul giivence saglanmaktadir. Bu
o Performans Programi Hazirlama s SGDB tarafindan
kaynak ihtiyacini, PR v RD | nedenle yeni bir diizenleme veya A ;
RDS 5.2 Rehberi ve ilgili diger mevzuat oL siireg takip
performans hedef ve .. 5.2.1 |uygulamaya ihtiyag : ;
~ Y kapsaminda ve yasal siireler edilmektedir.
gostergelerini igeren .o duyulmamaktadir.
e igerisinde performans programi
p hazirlanmakta ve kamuoyuna ilan
hazirlamalidir. e
Orta Vadeli Program, Orta VVadeli
) Mali Plan, Biitge Cagrisi, Biitce
Idarel_e.:r, biltgelerini Hazirlama Rehber, Yatlrlm. Makul giivence saglanmaktadir. Bu Tgili birimlerimiz
stratejik planlara ve | Programi Hazirlama Rehberi P S
8 . RD | nedenle yeni bir diizenleme veya koordineli bir
RDS 5.3 | performans dogrultusunda, 2022-2026 Stratejik o . .
5.3.1 |uygulamaya ihtiyag sekilde siireci
programlarina uygun | Planma ve Yillik Performans N .
duyulmamaktadir. yonetmektedir.
olarak hazirlamalidir. | Programlarina uygun olarak
Universitemiz biitgesi
hazirlanmaktadir.
Universitemiz birimleri, stratejik
planda belirlenen, Universitemizin
Yoneticiler, amag ve hedefleri dogrultusunda
faaliyetlerin ilgili faaliyetlerine iliskin verileri
mevzuat, stratejik plan | hazirlayarak her yil SGDB’ ye Makul giivence saglanmaktadir. Bu Rektorliik ve
RDS54 | Ve performans gondermektedir. Gelen raporlar RD | nedenle yeni bir diizenleme veya SGDB tarafindan
' programiyla belirlenen | SGDB tarafindan konsolide 5.4.1 |uygulamaya ihtiyag siireg takip
amag ve hedeflere edilerek kurumsal raporlar haline duyulmamaktadir. edilmektedir.

uygunlugunu
saglamalidir.

getirilmektedir. Ayrica Kalite
Koordinatorliigii tarafindan
Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporlart hazirlanmaktadir.
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Standar | Kamu i¢ Kontrol Eylem Sorumlu Birim Isbirligi Tamamlanm
t Kod | Standard: ve Genel Mevcut Durum Kod | Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug a Tarihi Aciklama
No Sarti No grubu iiyeleri Birim
Egitim Ogretim
.. .. C Gelistirme,
Ylénletlcller, gt')re_v Tlulri blrlfn _yéﬁf:tlcﬂen gorev . Aer;;i;mnz
alanlar gerqevem_nde Universitemiz yéneticileri, stratejik alanlariyla ilgi i kisa ve orta \{adell Geligtirme,
idarenin hedeflerine lan ve performans programiyla RD kurum hedeflerine uygun sekilde Toplumsal Katkt, | p1itika Sonu Yillik olarak
RDS 55 | uygun 6zel hedefler plan ve b programiy hedefler belirleyecek, bu hedefleri Tiim Birimler Dijital Doniigiim, §1 31122024 |. .
> . belirlenen amag ve hedeflerine 551 L 2o oo s | | Raporlart izlenecektir.
belirlemeli ve . L personelle paylagacaklardir ve Birim Stirdiiriilebilirlik
- uygun 6zel hedefler belirlemistir. - s - ve
personeline Strateji Belgeleri ile bu hedeflerine Ulusl
H uslararasi
duyurmalidir. yer vereceklerdir. iliskiler
Koordinatorliikleri
Idarenin ve Universitemiz yoneticileri, stratejik Tiim birim yoneticileri birimin )
birimlerinin hedefleri, | plan ve performans programiyla RD hedeflerini, spesifik, dl¢iilebilir, SGDB Birim Oz Yillik olarak
RDS 5.6 | spesifik, 6l¢iilebilir, uyumlu ve olgiilebilir hedefler 56.1 ulasilabilir, ilgili ve siireli olmasini Tiim Birimler Kalite Degerlendirm 30.06.2024 ivlenacektir
ulagilabilir, ilgili ve belirlemesi konusunda "7 | saglayacak sekilde, stratejik plana Koordinatorligi | e '
stireli olmalidir. bilgilendirildi. uygun olarak belirleyecektir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve
alinacak onlemleri belirlemelidir.
i SGDB
RD | MAKU Kurumsal Risk Y6netimi f¢ Denetim L ..
6.1.1 | Yonergesi hazirlanacaktir idare Risk Tiim Birimler | Yonerge 31.12.2024
Koordinatorii
Universitemiz amag ve hedeflerine
Idareler, her y1l 5018 sayili Kanun, I¢ Kontrol ve y"éineli.k. risklerin bel.ir.lenmesi .igin
sistemli bir sekilde On Mali Kontrole iliskin Usul ve tim birimlerce yetkili ve yetkin en az
RDS 6.1 |amag ve hedeﬂerine Esaslar, Qn Mali Kontroll Islemleri 3 1f1§1den olusacak risk belirleme SGDB Yillik olarak
yonelik riskleri Ydonergesi kapsaminda risk formlari | pp ekibi olusturulacaktir. Her harcama f¢ Denetim ) o belirlenecek ve
belirlemelidir hazirlanmustir birimi is siireglerine iligkin Tiim Birimler A . Risk analizi 30.06.2025 o .
: § 6.1.2 . L Idare Risk ihtiyag halinde
karsilasilmas1 muhtemel riskleri tespit Koordinatérii . .
. . . . giincellenebilecek
edecek, bu risklerin belirlenmesinde
denetgilerin ve yapilan diger
degerlendirmelerin bulgularindan da
yararlanilacaktir.
Risklerin ger¢eklesme T RO Vs g h enuz MAKU Kurumsal Risk Y6netimi SGDB
o olusturulmamis olmasi nedeniyle N . . ; . - Her y1l aralik
olasilig1 ve muhtemel . . y RD | Yonergesi olusturularak yilda en az I¢ Denetim o Risk Analizi / .
RDS 6.2 o .| risklerin gergeklesme olasilig1 ve . Lo L A . Tiim Birimler - 31.12.2025 | ayimnda analiz
etkileri yilda en az bir o : 6.2.1 | bir kez analiz edilmesine imkan veren Idare Risk Yonerge
K A L muhtemel etkileri analiz . Koordinatsrii yapilacaktir.
ez analiz edilmelidir. : - bir yapi olusturulacaktir. oordimatoru
edilememektedir.
Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi
olusturularak tiim birimlerin eylem
Risklere kars alinacak | Kurumsal Risk Ydnergesinin heniiz planlarmn_] haquanm_am sa_gla_macak . SGDB -
R . . ve konsolide edilen risklerin izlemesi . ; Birim Eylem Her yil aralik
onlemler belirlenerek | olusturulmamis olmasi nedeniyle RD - . . I¢ Denetim o .
RDS 6.3 . . ve degerlendirmesi yapilarak s . Tiim Birimler | Plan1/ 31.12.2025 | aymnda analiz
eylem planlari risklere karg1 alinacak 6nlemler 6.3.1 erceklesmesi en aza indirilmeye Idarf? Risk Rapor aptlacakiir
olusturulmalidir. gereexics y Koordinatdrii P yap ’

belirlenememistir.

calisilacak ve her yil sonunda izleme
ve degerlendirmesi yapilarak iist
ydneticiye raporlanacaktir.
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sistemleri ile izlenmektedir.

Kamu i¢ Kontrol Eylem Sorumlu Birim isbirligi
Sé%r;dﬁ;t Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongériilen Eylem veya Eylemler veya C_z_nhsmg Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tam_?gilginma Aciklama
Sart1 No grubu iiyeleri Birim
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Universitemiz 2022-2026
Stratejik Planinda yer alan amag,
. . hedef ve performans
;':lille);: f:ﬁ:lz;fgl\ﬁ géster..gelc?rinir.l risklc?ri ve
kontrol strateji ve stratejileri belirlenmistir. I¢
N S . denetim birimi tarafindan
y?nflemlerl (duzenh yapilan birim denetimleri
g?r?elfllvle r%l?;r:fs;la neticesinde faaliyetlere iliskin
kontrol, karsilastirma el_<S|k_Ier tesplt_edllergk Harcama birimi tarafindan is siire¢lerinde ~ SGDB oyl gl
> > | giderilmektedir. Kalite KF | karsilagabilecek riskler tespit edilecek ve I¢ Denetim I .
KFS 7.1 | onaylama, raporlama, e e . 5 NV A . Tiim Birimler | Rapor 31.12.2025 ayinda analiz
koordinasyon, Igoprdm_ator!ugu ta}raﬁnd.an 711 rls.kler_n? ortadgn kaldirilmast i¢in siirecler Idare Rl_.sk_. i
o v, it Ufnve.rs1.te.mlz.faahyetlerme iyilestirilecektir. Koordinatrii
etme, yetkilendirme, y.(.me.!ﬂf lyﬂestlr.me alisimali
Ty surduml{nektedlr. Ayrica y1.111k
izleme \;b ) ’ olarak d}l_zenlenen memnuniyet
Ibzelirlenméli ve aqketlerl Ileflu('jne'mlik olarak
uveulanmalidir diizenlenen ogetlm eleman{ ve
ve ’ ders degerlendirme anketleri ile
faaliyet izlenmekte ve onlemler
almmaktadir.
}}f;i?et:glleirsllgre;%kr:ulzesi Kontrol faaliyetle!’i ilgili_ _ U‘niversi.temizin tﬁm.birimlerinde is §ﬁregleri, Genel ?;:lelrlllér(;frizk
kontrol ’sﬁreg Kontrolii mevzuat gercevesinde birimler KE hiyerarsik kontrolleri saglayacak sekilde, Sekreterlik ) akislarinm ve
KFS 7.2 ve islen’l sonrasi tarafindan yiiriitiilen siireg 791 islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem | Tiim Birimler Kalitg » Is Akislart 30.06.2024 gdrev formlarnim
kontrolleri de kor}tyolii kaps_amlnda yerine =™ | sonras1 kontrolleri de kapsayacak sekilde Koordinatorliigii giincel tutulmast
‘a i getirilmektedir. planlanacaktir. SGDB S
psamalidir. saglanacaktir
; 8 Universitemiz taginir-taginmaz
Kaiﬂg?;rfﬁa(liﬁﬁgé el deaam e (10 ilgili birimlerimiz
E o programlarda kayzit altina alinmis Makul giivence saglanmaktadir. Bu nedenle St DITITE
ontroliinii ve KF S o o koordineli bir
KFS 7.3 ivenlizinin olup mevzuatina uygun olarak 731 | yen bir diizenleme veya uygulamaya ihtiyag Kilde siireci
guveniis donemsel sayim ve kontrolleri 7 | duyulmamaktadir. selaide surect
saglanmasini apilmakta ve siivenlik yonetmektedir.
kapsamalidir. yap st
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Kamu i¢ Kontrol Eylem Sorumlu Birim isbirligi
Séar:jd'?lrt Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu¢ Tam.? m.lﬁ.n ma Aciklama
0d NO Sarti No grubu iiyeleri Birim il
fUriiverlsi@m(iiz“de varliklarm ve i Denetim
Belirlenen kontrol ki)anggltl grriu;a;?;r;ifa ve Riskli alanlar igin belirlenecek kontrol '(33'””‘;
.. o . . . .. . . . ene .
KFS 7.4 ggﬁ:ﬁ;ﬁn& n&ahyetl karsilastirma, onaylama, 7K4F1 y(i(rftemlnm lfgyda Lnahyet.lfn?hﬂirl yljllelarak Tiim Birimler Sekreterlik Faylc.j a.ma“yEt 31.12.2025 .Yilhk Ollitr.a k
yday1 raporlama ve dogrulama gibi 4.1 | etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde Kalite analizi izlenecektir.
agmamalidir. maliyeti az olan kontrol uygulanmasi saglanacaktir. Koordinatérligii
yontemleri kullanilmaktadir. SGDB
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili

personelin erisimine sunmalidir.

Universitemiz faaliyetleri,
mevzuata uygun olarak kurulmus
kurullar ve komisyonlarca alinan

Idareler, faaliyetleri ile

mali karar ve islemleri Ilgili birimlerimiz

Makul giivence saglanmaktadir. Bu nedenle

kararlar gercevesinde KF SLe . koordineli bir
KFS 8.1 hakkln-(.la yazil yitriitiilmektedir. Mali konularla | 8.1.1 yeni bir diizenleme veya uygulamaya ihtiyag PR [ g
prosediirler U g g duyulmamaktadir. . .
- - ilgili islemler, yiiriirliikteki yonetmektedir.
belirlemelidir.
mevzuat kapsaminda
yiiriitiilmektedir.

5018 sayili Kanun, 2547 sayili
kanun ve biitge kanunlari ile
egitim-6gretim vb.
mevzuatlarina uygun bir sekilde

Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, faaliyet
veya mali karar ve
islemin baglamasi,

Tgili birimlerimiz

Makul giivence saglanmaktadir. Bu nedenle koordineli bir

KF

KFS 8.2 uygulanmast ve faallyetlernllﬁ r:nall karar ve g1 |Yeni bir diizenleme veya uygulamaya ihtiyag sekilde siireci
islemler yiiriitiilmektedir. Bu duyulmamaktadir. N .
sonugclandirilmasi R yonetmektedir.
amagla Universitemiz
agamalarin faaliyetlerini kapsayan Kalite El
kapsamalidir.

Kitabi1 olusturulmustur.
Universitemiz birimlerinde
tanimlanan prosediir ve
dokiimanlar giincel mevzuata

Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, giincel,

kapsamli, mevzuata Ilgili birimlerimiz

Makul giivence saglanmaktadir. Bu nedenle

oo uygun, anlagilabilir ve KF o Lo . koordineli bir

KFS 8.3 | uygun ve ilgili ui,ags dabilir slacak i 831 |Yeni bir diizenleme veya uygulamaya ihtiyag e

personel tarafindan . T 7 | duyulmamaktadir. - .
giincellenmekte ve ilgili yonetmektedir.

anlasilabilir ve

bl 5k el birimlerimizin web sayfalarinda

yayilanmaktadir.
Gorevler ayrihgr: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri

N personel arasinda paylastiriimalidir.
. .| Genel hiikiimler gergevesinde
Her faaliyet veya mali - -
: : her faaliyet veya mali karar ve
karar ve islemin . :
onaylanmast islemlerin onaylanmast, Ilgili birimlerimiz
Y ’ uygulanmasi, kaydedilmesi ve Makul giivence saglanmaktadir. Bu nedenle S DI C
uygulanmasi, o . .. KF SO o koordineli bir
KFS 9.1 - : kontrolii gorevleri farkl: kisiler yeni bir diizenleme veya uygulamaya ihtiyag . ..
kaydedilmesi ve 9.11 sekilde siireci
. . tarafindan EBYS, BKMYBS, duyulmamaktadir. N .
kontrolii gorevleri yonetmektedir.

Program- Biitce, TK'YS, HITAP,
YOKSIS, vd. sistemler
iizerinden yiiriitiilmektedir.

farkli kisilere
verilmelidir.
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Kamu i¢ Kontrol Eylem Sorumlu Birim isbirligi
Séar:jd'?lrt Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu¢ TamTa m.lﬁ.n ma Aciklama
0d NO Sarti No grubu iiyeleri Birim il
Personel savismin Universitemizde genel hiikiimler
yetersizhigi }I;e Ayl s:erge_vesinde gorevler ayriligi
gorevler aynilig ilkesini glu(ﬁﬂnrl‘gr:lﬁmzﬁfﬁge ersonel ilgili birimlerimiz
tam olarak 9 Pe larak Makul giivence saglanmaktadir. Bu nedenle kg ineli bi
KFS 9.2 |uygulanamadigi SNl smlrda.ve izl X7 yeni bir diizenleme veya uygulamaya ihtiyag oqrdlne [ 1
B NI devam etmektedir. Ancak 9.21 sekilde siireci
idarelerin yoneticileri - O duyulmamaktadir. N .
risklerin farkinda olmali dogun.l, c_tmekhhk gibi nedenlerle yonetmektedir.
ve serekli dnlemleri yetersizliklere diisiilen
al n;gah dir durumlarda birim yoneticileri
) gerekli onlemleri almaktadir.
KFS10 | Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, i ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, Universitemizin yiiriitmekte
P .r.osed.ur}erm ?tklh ve old_ugu tm .faa.“y EF.Ie”nd.Ekl 1§ Makul giivence saglanmaktadir. Bu nedenle Diizenli
KFS stirekli bir sekilde ve islemler, ilgili yoneticiler KF Lo .
.. . . yeni bir diizenleme veya uygulamaya ihtiyag araliklarla kontrol
10.1 uygulanmasi igin tarafindan hiyerarsik kontroller 10.1.1 . .
- - e duyulmamaktadir. edilecektir.
gerekli kontrolleri ve mevzuattaki diizenlemeler
yapmalidir. dikkate aliarak yapilmaktadir.

Yoneticiler, personelin

. . . Yoneticiler, personelin i ve
is ve iglemlerini

islemlerini izlemekte ve hata Makul giivence saglanmaktadir. Bu nedenle WieTH rissloisisni

KFS izlemeli ve onaylamali, et o .| KF s e koordineli bir
.. <. . 7| veya usulsiizliiklerin giderilmesi yeni bir diizenleme veya uygulamaya ihtiyac . .
10.2 hata ve usulsiizliiklerin | . . . . 10.2.1 sekilde stireci
S L . | i¢in gerekli talimatlari duyulmamaktadir. - .

giderilmesi i¢in gerekli yonetmektedir.

talimatlar1 vermelidir. e

KFS11 | Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.

Personel yetersizligi,
gegici veya siirekli

olarak gérevden Birimlerimizde mevzuat

ayrilma, yeni bilgi degisiklikleri takip edilerek

sistemlerine gecis, gerekli diizenleme ve . - flgili birimlerimiz
KFS yontem veya mevzuat | degisiklikler ile bilgilendirmeler KF Mal.<ul. guvence saglanmaktadir. Bu ne.de.n le koordineli bir
11.1 degisiklikleri ile yapilmakta ve faaliyetlerin 11.1.1 3’1"”‘ ll’“ duzl?tﬂgme veya uygulamaya ihtiyag sekilde siireci

olaganiistii durumlar stirekliligi saglanacak sekilde her uywimamaitadir. yonetmektedir.

gibi faaliyetlerin is i¢in asil ve yedek sorumlular

stirekliligini etkileyen | belirlenmektedir.
nedenlere kars1 gerekli
Onlemler alinmalidir.

Universitemizde yiiriitiilen

Gerekli hallerde gorevlere gegici ve siirekli . o ilgili birimlerimiz
KFS usuliine uygun olarak | durumlar igin asaleten atamanin KF Mal_<ul_ guvence R R BT ne?dep 5 koordineli bir
11.2 vekil personel miimkiin olmadigi durumlarda 1121 | Y& Bl diikenliane veye wyepllnage i sekilde siireci
' ~ . . S > . ’ " | duyulmamaktadir. N .
gorevlendirilmelidir. ilgili mevzuata gore vekil yonetmektedir.

personel gorevlendirilmektedir.
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yaklagimla haberlesmesi
saglanmaktadir.

Kamu i¢ Kontrol Eylem Sorumlu Birim isbirligi
Séar:jd'?lrt Standard: ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug Tam.? m_l;’:]l_n ma Agiklama
el Nl Sarti No grubu iiyeleri Birim I
Gorevinden ayrilan
personelin, i veya
islemlerinin durumunu I Birimlerce, gorevinden ayrilan personelin Genel
ve gerekli belgeleri de GoreV{nden ayrlla_n pers_onel_ ylriittiigli gorevin 6nemlilik derecesine gore Sekreterlik
. . gerekli belge ve bilgileri teslim . C .
KFS ieren bir rapor etmekte ve ig veya igslemlerinin KF | gerekli belgeleri de icerecek sekilde Tiim Birimler SGDB Rapor 31.12.2025 Siirekli
113 hazirlamasi ve bu durumunu Zr:,eﬁ/iklz <ozl 11.3.1 | goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yerine PDB P - b
raporu gérevlendirilen olarak anla%makta dir Zu gorevlendirilen personele teslim edilmesi Ka“t? .
personele vermesi ’ yoneticiler tarafindan saglanacaktir. Koordinatdrligi
yonetici tarafindan
saglanmalidir.
KFS12 | Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin Bilgi sistemlerinin siirekliligini
stirekliligini ve ve giivenilirligini saglayacak
KES giivenilirligini kontroller ilgili mevzuat KE Makul giivence saglanmaktadir. Bu nedenle BiDB tarafindan
121 saglayacak kontroller | ¢ergevesinde yapilmaktadir. 1211 yeni bir diizenleme veya uygulamaya ihtiyac siireg takip
' yazili olarak Ayrica belirli désnemlerde sizma " | duyulmamaktadir. edilmektedir.
belirlenmeli ve testi gibi kontroller
uygulanmalidir. yapilmaktadir.
Bilgi sistemine veri Ve | vy, o itemizde EBYS, KBYS,
bilgi girisi ile bunlara | 5y 1vpS KBS, Program-
egtslzﬁerlfgir:l:ss&]a ?a Biitge, PBS vd. yazilimlar
ya ilmals, hata ve kullanilmaktadir. Ayrica birim ilgili birimlerimiz
yapiimat, hak web sayfalarinda ilan edilen Makul giivence saglanmaktadir. Bu nedenle StiL DIrm e
KFS usulsiizliiklerin KF koordineli bir
122 énlenmesi, tespit veriler i¢in yetkilendirme 1221 yeni bir diizenleme veya uygulamaya ihtiyag sekilde siireci
' - S islemleri yapilmaktadir. Bilgi "™ | duyulmamaktadir. i .
edilmesi ve : . . PR yonetmektedir.
diizeltilmesini sistemine veri ve bilgi girisi ile
u?]e ! m(le(sml erigim, yetkilendirme siireclerine
fnaegkiﬁ?gﬁnalar iliskin ilgili birimler tarafindan
yetkilendirme yapilmaktadir.
olusturulmalidir.
Universitemizde is ve islemlere
ldesiar i yéfllelik bilii?ini( lyénetisimini o o
KES yOnetigimini S?ﬁ ar}e]t?r(;?arl Eﬂl;gltglr; ftzg?r ve KE Makul giivence saglanmaktadir. Bu nedenle I b1r1m1er1_mlz_,
123 saglayacak prog . yeni bir diizenleme veya uygulamaya ihtiyac BIDB I? k°9rd'”e"
. - bu programlari KBYS ile 123.1 olarak siireci
N Y etkilesimli olarak biitiinciil bir gL, yonetmektedir
gelistirmelidir. i '
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diger bilgilere zamaninda
erigebilmelidir.

web sayfasinda
yaymnlanmakta birimler
biitgelerini Program-biitce
ekranindan anlik olarak takip
edebilmektedir.

uygulamaya ihtiya¢ duyulmamaktadir.

- Eylem Sorumlu Birim |  Isbirligi
Sli%gds;t f/iag:nlegl: ;(a (:.ltlltml Standard: Mevcut Durum Kod Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cixhsma' Yap_ll?lcak g(:ll:::é Tan_]l?;?ilﬁ In ma Aciklama
No grubu iiyeleri Birim
Bis13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Universitemizde
6grencilerimizin bilgi edinme,
istek, Oneri ve sikayetleri i¢in
ODEMER otomasyonu
kullanilmaktadir. Ayrica
Idarelerde, yatay ve dikey ic per§gnel'1n yatay ve d ikey i¢ Tiim birimlerimiz,
iletigim ile dis iletisimi iletigim ile dus iletigim .| Makul giivence saglanmaktadir. Bu BIDB ile
. 2. .. S kapsaminda agik kap1 BI R il
BIS 13.1 | kapsayan etkili ve siirekli bir P . nedenle yeni bir diizenleme veya koordineli olarak
S SR X . politikasi benimsenmekte 13.1.1 b N
bilgi ve iletisim sistemi olup EBYS, KBYS sistemleri uygulamaya ihtiya¢ duyulmamaktadir. stvl'rec1 .
olmalidir. ile telefon ve faks altyapist yonetmektedir.
olugturulmustur. Yine tim
paydaslarimiz i¢in anket
sistemi uygulamaya alinmis,
web sayfalarinin giincelligi
saglanmaktadir.
Universitemiz yoneticileri ve
Yoneticiler ve personel, persone]i g(jrev]erini yerine Tim birimlerimiz,
) gorevlerini yerine getirirken gerekli ve yeterli Bi Makul giivence saglanmaktadir. Bu BIDB ile
BIS 13.2 | getirebilmeleri igin gerekli ve | bilgiye KBYS, EBYS, web 1321 nedenle yeni bir diizenleme veya koordineli olarak
yeterli bilgiye zamaninda sayfalari, e-posta, telefon faks """ | uygulamaya ihtiya¢ duyulmamaktadir. stireci
ulagabilmelidir. vb. otomasyonlar araciligiyla ydnetmektedir.
zamaninda ulagabilmektedir.
Universitemizde bilgi, belge
ve dokiimanlara iligkin gerekli
hassasiyet gosterilerek, onayl Tiim birimlerimiz,
) Bilgiler dogru, giivenilir, tam, | siireglerden gegmis bilgi ve Bi Makul giivence saglanmaktadir. Bu BIDB ile
BIS 13.3 | kullanish ve anlasilabilir belgeler EBYS, KBYS ve 1331 nedenle yeni bir diizenleme veya koordineli olarak
olmalidir. tiniversitemiz veri "7 | uygulamaya ihtiyag duyulmamaktadir. stireci
tabanlarinda muhafaza yonetmektedir.
edilerek, erisilebilirligi
kontrol altinda tutulmaktadir.
SGDB tarafindan biitce ve
performans programina iligkin
Yoneticiler ve ilgili personel, g?rek“ p'lg”end'rme ve SGDB. ilaili
performans programi ve yonlendirmeler yapilmaktadur. Makul giivence saglanmaktadir. Bu =220, TGN
: biitgenin uygulanmast ile Performans programi ve Bi denl i bir diizenl bmml.e r Il.e
BIS 13.4 ¢ e T sonuglar Kurum ve SGDB nedettie yet bir duzenieme veya koordineli olarak
kaynak kullanimina iliskin 134.1

stireci
yonetmektedir.
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. Eylem Sorumlu Birim isbirligi
SRR ) [ Ly [l s gl Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak G Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No | ve Genel Sart1 . . - Sonu¢ Tarihi
No grubu iiyeleri Birim
Universitemiz KBYS,
yonetimin ihtiya¢ duydugu
Yonetim bilgi sistemi, gerekli bilgileri ve raporlart Makul giivence saglanmakla birlikte Genel Sekreterlik,
yonetimin ihtiya¢ duydugu iiretebilecek ve analiz Universitemiz 2022-2026 Stratejik Kalite
BIS 13.5 gerekli bilgileri ve raporlar1 yapma imkan1 saglayacak Bi | Planinda da belirtildigi {izere KBY'S Koordinatorligi,
| Uretebilecek ve analiz yapma | sekilde tasarlanmustir. 13.5.1 | sisteminin ilgili oldugu tim SGDB ve BIDB
imkan1 sunacak sekilde Universitemizde programlarla entegrasyonu tarafindan siireg
tasarlanmalidir. EBYS, KBS, BKMYBS, saglanacaktir. yonetilmektedir.
Program- Biit¢e, KBYS, vb.
sistemler kullanilmaktadir.
Universitemiz yoneticileri, Universite tist
Yoneticiler, idarenin misyon, | idarenin misyon, vizyon ve yonetimi ile birim
vizyon ve amaglari amagclar ¢ercevesinde ) .. - yoneticileri
; cergevesinde beklentilerini beklentilerini, gorev ve BI Makul gi venee saglanmaktadlr. Bu misyon, vizyon,
BIS 13.6 - nedenle yeni bir diizenleme veya .
gorev ve sorumluluklar sorumluluklar1 kapsaminda | 13.6.1 uveulamava ihtivac duvulmamaktadir amagc ve hedefleri
kapsaminda personele personele cesitli toplanti, yeu Y yag duyu ’ belirli donemlerde
bildirmelidir. konferanslar yoluyla ilgililere
bildirmektedir. bildirmektedir.
Universitemizde
personelimiz bilgi edinme,
Oneri ve sorunlarini yasal
Idarenin yatay ve dikey mevzuat kapsaminda siralt e
oY . . S - . .. o Universite list
iletigim sistemi personelin amirlerine iletebilmektedir. : | Makul giivence saglanmaktadir. Bu e et
; - . PO . BI LS yOnetimi ile birim
BIS 13.7 | degerlendirme, 6neri ve Ayrica iiniversitede, nedenle yeni bir diizenleme veya e
. . .. . - . 13.7.1 o yoneticileri siireci
sorunlarini iletebilmelerini personelin degerlendirme, uygulamaya ihtiya¢ duyulmamaktadir. N .
- .. yonetmektedir.
saglamalidir. Oneri ve sorunlarinin
belirlenebilmesi amaciyla
her y1l anket ¢aligsmalari
yapilmaktadir.
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamhik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.
Tgili mevzuat kapsaminda,
Stratejik Plan, Performans
Idareler, her yil, amaglar, Program, idare Faaliyet SGDB, ilgili
hedefleri, stratejileri, Raporu, Kurumsal Mali Bi Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve birimler ile
BIS 14.1 | varliklari, yiikiimliilikleri ve | Durum ve Beklentiler 1411 diizenlemeler bu sart i¢cin makul giivence koordineli olarak
performans programlarini Raporu, Kurum i¢ 7 | saglamaktadir. stireci
kamuoyuna agiklamalidir. Degerlendirme Raporu vb. yonetmektedir.
raporlar web sayfalarindan
ilan edilmektedir.
;delllrlflzr, l:llf;iie;g:iz 11];:1“] Ilgili mevzuat kapsaninda, SGDB, ilgili
. ilz]inci gﬁi ava ili kinc ’ Kurumsal Mali Durum ve Bi Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve birimler ile
BIS 14.2 [ aya s . Beklentiler Raporu vb. ile diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence koordineli olarak
beklentiler ve hedefler ile . 1421 o P
- . web sayfalarindan ilan saglamaktadir. stireci
faaliyetlerini kamuoyuna - - N .
edilmektedir. yonetmektedir.
aciklamalidir.
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olmalidir.

olusturulmustur.

saglamaktadir.

. Eylem Sorumlu Birim isbirligi
SRR ) [ Ly [l s gl Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak G Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No | ve Genel Sart1 . . - Sonu¢ Tarihi
No grubu iiyeleri Birim
Faaliyet sonuglar1 ve ggalllil ge;?stlﬁﬁfizmmda’ SGDB, ilgili
. degerlendirmeler idare de'e}r]len dirrncelere faalivet Bi Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve birimler ile
BIS 14.3 | faaliyet raporunda £ aally diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence koordineli olarak
o . raporlarinda yer verilmekte | 14.3.1 o .
gosterilmeli ve saglamaktadir. stireci
duyurulmalidir ve Kurum ve SGDB web Onetmektedir
yu ) sayfasinda ilan edilmektedir. y )
Faaliyetlerin gézetimi
amaciyla idare icinde yatay ve | Faaliyetlere iligkin -
dikey raporlama agi yazili raporlarin standartlar SGDB, ilgili
y 1apo £l ya: DS .| Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve birimler ile
: olarak belirlenmeli, birimve | dogrultusunda BI . L . N
BIS 14.4 . . . diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence koordineli olarak
personel, gorevleri ve hazirlanmasinda gerekli 1441 N P
- A N .o o saglamaktadir. siireci
faaliyetleriyle ilgili 6zen gosterilmekte ve ilgili N .
yonetmektedir.
hazirlanmas1 gereken raporlar | personelle paylasilmaktadir.
hakkinda bilgilendirilmelidir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
. . . o . Tiim birimlerimiz.
Kayit ve dosyalama sistemi, Universitemiz biinyesinde - L7
. elektronik ortamdakiler dahil, | tiim evrak kayit, dosyalama BI I\/.I.evcut durumda bel'.m.len mevzu?t ve _Genel Se!<ret_er|_|k
BIS 15.1 . o . . . diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence ile koordineli bir
gelen ve giden evrak ile idare | iglemleri EBYS fizerinden 15.1.1 9 . ..
ici haberlesmeyi kapsamalidir. | gergeklestirilmektedir saglamaktadur. sekilde siireci
' ’ yonetmektedir.
Universitemiz biinyesinde
Kayit ve dosyalama sistemi kayit ve dosyalama sistemi Tiim birimlerimiz,
kapsamli ve giincel olmali, kapsamli ve giincel Bi Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve Genel Sekreterlik
BIS 15.2 | yonetici ve personel tutulmakta, yonetici ve diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence ile koordineli bir
- 15.2.1 N . .
tarafindan ulasilabilir ve personel tarafindan saglamaktadir. sekilde siireci
izlenebilir olmalidir. ulasilabilir ve izlenebilir yonetmektedir.
durumdadir.
Universitemizde kayit ve Tiim birimlerimiz,
Kayit ve dosyalama sistemi, | dosyalama sistemi, kisisel : Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve Genel Sekreterlik
BIS 15.3 | kisisel verilerin giivenligini ve | verilerin giivenligini ve 1531 diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence ile koordineli bir
korunmasini saglamalidir. korunmasini saglayacak 7 | saglamaktadir. sekilde siireci
sekilde olusturulmustur. yonetmektedir.
Kayit ve dosyalama sistemi Tim birimlerimiz,
Kayit ve dosyalama sistemi Y] Y .| Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve Genel Sekreterlik
BIS 15.4 | belirlenmis standartlara uygun lgili mevzuat ve Bl diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence ile koordineli bir
‘ 3 YEUI | standartlara uygun olarak 15.4.1 sart e gl

sekilde stireci
yonetmektedir.
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bir muamele yapilmamalidir.

ihtiya¢ duyulan zamanlarda
yoneticiler bu hususta
bilgilendirilmektedir.

yapilacaktir.

Sekreterlik, PDB

. Eylem Sorumlu Birim isbirligi
standanyKamulcKontrol Standard Mevcut Durum Kod ()ngﬁriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak S Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No | ve Genel Sarti .. . L Sonug Tarihi
No grubu iiyeleri Birim
Universitemizde gelen ve
Gelen ve giden evrak giden evrak EBYS’ ye e .
zamaninda kaydedilmeli, zamaninda kaydedilmekte, - Tim b1r1mler1mlz,
. standartlara uygun bir sekilde | standartlara uygun bir Bi N.I.EVCUt durumda bell_rtl_len mevzu?t ve .Gen6| Se!( ret.e I’I_Ik

BIS 15.5 ; . diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence ile koordineli bir

siniflandirilmali ve arsiv sekilde siniflandirilmakta, 155.1 < . .

. - A - saglamaktadir. sekilde siireci
sistemine uygun olarak ilgililere sevk edilmekte ve Snetmektedir
muhafaza edilmelidir. arsiv sistemine uygun olarak y ’

muhafaza edilmektedir.
Idarenin is ve islemlerinin Idarenin is ve islemlerinin
kaydi, siniflandirilmast, kaydi, siniflandirilmasi, Tim birimlerimiz,
. korunmasi ve erisimini de korunmasi ve erisimini de Bi Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve Genel Sekreterlik
BIS 15.6 | kapsayan, belirlenmis kapsayan, belirlenmis 15.6.1 diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence ile koordineli bir
standartlara uygun arsiv ve standartlara uygun arsiv ve 7 | saglamaktadir. sekilde siireci
dokiimantasyon sistemi dokiimantasyon sistemi yonetmektedir.
olusturulmalidir. olusturulmustur.
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarim belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Universitemizde hata,
Hata, usulsiizliik ve usulsiizliik ve yolsuzluklara _— Tiim birimlerimiz,
L e ;| Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve MY
; yolsuzluklarin bildirim iliskin bildirimler Hukuk BI . . N koordineli bir
BIS 16.1 N S . il . diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence . ..
yontemleri belirlenmeli ve miisavirligimiz tarafindan 16.1.1 saslamaktadir sekilde siireci
duyurulmalidir. takip edilmekte ve ilgili £ ' yonetmektedir.
birime duyurulmaktadir.
Yoneticiler, bildirilen hata, |  oneticilerimiz, bildirilen - Tiim birimlerimiz,
. usulsiizliik ve volsuzluklar hata, usulsiizliik ve Bi Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve koordineli bir
BIS 16.2 hakkinda ve ter}lli incelemevi yolsuzluklar hakkinda 16.2.1 diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence ckilde siireci
J v gerekli incelemeyi "7 | saglamaktadr. 5 .
yapmalidir. yonetmektedir.
yapmaktadir.
Ilgili mevzuat kapsaninda
hata, usulstizliik ve
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklart bildiren ] Mevcut durum makul giivenceyi Ust Yénetim
; yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimel BI | saglamakla birlikte ihtiyag duyulmasi ? . .. Siirekli
BIS 16.3 - . S Genel Tiim Birimler | Yazismalar . -
personele haksiz ve ayirimer | bir muamele yapilmamakta, | 16.3.1 | halinde gerekli iyilestirmeler izlenmektedir.
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sekilde yiiriitilmelidir.

denetim faaliyeti
yiiriitiilememektedir.

uygun bir sekilde yerine getirilmesi
Saglanacaktir.

" Eylem Sorumlu Birim Isbirligi
SIEWIELTL [aun. e Leonfic Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Agiklama
Kod No | Standardi ve Genel Sarti .. . o Tarihi
No grubu iiyeleri Birim
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

I¢ kontrol sistemi, siirekli ) Ust Yénetim Her yilin aralik
et || rbestemiteiotontsl | o eni i e ool | o S
IS17.1 gerien yap y ¢ yem Izleme ve Yonlendirme Kurulu Tim Birimler | Tutanaklari/ 30.06.2024 gee

bu iki yontem birlikte planina uygun olarak siirekli 1711 SGDB N . giincelleme

: - olusturulacaktir. . Gorevlendirmeler =

kullanilarak izlenmektedir. Kalite ihtiyaci varsa

degerlendirilmelidir. Koordinatdrliigii giincellenecektir.

. 5018 ve 5436 sayili Kanunlar, . .

I¢ kontroliin eksik yonleri ile I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme

uygun olmayan kontrol Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, Kurulunun yapacagi H

% Y . . ; . . g . er yilin aralik
) yontemlerinin belirlenmesi, | I¢ Denetim Standartlari, Ig i degerlendirmeler sonucunda o Deserlendirme avinda o6zden
iS17.2 | bildirilmesi ve gerekli Denetim Rehberi, i¢ Kontrol belirlenen eksikliklerin IKiYK Tiim Birimler & 31.12.2024 ymnca g
N . o 1721 5 P Raporu gecirilerek rapor
dnlemlerin alinmasi Eylem Plani Tebligi ve bildirilmesinin saglanmasi ve bu hazirlanacaktir
konusunda siireg ve yontem | Hazirlama Rehberi i¢ kontrol konuda gerekli dnlemlerin alinmasi )
belirlenmelidir. uygulamalarinda esas saglanacaktir.
alinmaktadir.
Her bir harcama birimi kendi

I¢ kontroliin Universitemizde 2023 yilinda biinyesinde i¢ kontrole iligkin
. degerlendirilmesine idarenin | i¢ Kontrol Uyum Eylem Plam I eksiklikleri tespit edecek ve gerekli o Degerlendirme Her yilin aralik
IS17.3 S .. . . N . . . Tiim Birimler IKIYK 31.12.2024 ayinda gézden

birimlerinin katilimi revize ¢alismalar1 katilimer bir | 17.3.1 | 6nlemleri alacaktir. Gerekirse eksik Tutanaklar1 .. .

- . . . gecirilecektir.
saglanmalidir. sekilde baglatilmigtir. ve yetersiz alanlara yonelik kontrol
mekanizmalar gelistirilecektir.
I¢ kontroliin I¢ kontroliin ; .. . .. .
- - . N .. . I¢ kontroliin degerlendirilmesinde,
degerlendirilmesinde, degerlendirilmesinde, L o
T PP yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya

yoneticilerin goriisleri, kisi | yoneticilerin goriisleri, kisi : . o L
. ve/veya idarelerin talep ve ve/veya idarelerin talep ve i idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ R Degerlendirme
IS17.4 o R o RN ve dis denetim sonucunda IKIYK Tiim Birimler 31.12.2024

sikayetleri ile i¢ ve dig sikayetleri ile i¢ ve dig 1741 - . . Raporu

: - diizenlenen raporlarin daha sistemli
denetim sonucunda denetim sonucunda
N . . . alinmasi hususunda ¢aligmalar
diizenlenen raporlar dikkate | diizenlenen raporlar dikkate
yapilacaktir

alinmalidir. alinmaktadir.

I¢ kontroliin Universitemizde Kamu I¢ i¢ kontrolle ilgili olarak yapilan

degerlendirilmesi sonucunda | Kontrol Standartlarina Uyum degerlendirmeler sonucunda IKIYK
; alinmasi1 gereken 6nlemler Eylem Planinda almmasi I alinmas1 gereken 6nlemler . .. I¢ Denetim
IS17.5 belirlenmeli ve bir eylem gereken onlemlere iliskin 17.5.1 | belirlenecektir. S6z konusu 6nlemler Tim Birimler Birimi Eylem plan: 31.12.2024

plan1 ¢ergevesinde giincelleme ¢aligmalar1 i¢in eylem plan1 olusturulacak ve SGDB

uygulanmalidir. baglatilmigtir uygulanmast saglanacaktir.
is18 I¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

. . L s Universitemizde 1q.kontr.0 ! . Universitemizde i¢ denetci istihdam

I¢ denetim faaliyeti I¢ eylem planinin revize edildigi . . . .

. : P, . edilmesi ve i¢ kontrol faaliyetlerinin ; .

Denetim Koordinasyon tarih itibariyle i¢ denetim i ic Denctim Koordinasvon Kurul I¢ Denetim

IS 18.1 | Kurulu tarafindan belirlenen | biriminde i¢ denetci ¢ . Y uruid Birimi Ust Yonetim 31.12.2024
. . 18.1.1 | tarafindan belirlenen standartlara P
standartlara uygun bir olmamasindan dolay1 i¢ IKIYK
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eylem plani hazirlanmali,

uygulanmali ve izlenmelidir.

olmamasindan dolayi i¢
denetim faaliyeti
yiiriitiilememektedir.

uygulanmasi ve izlenmesi
saglanacaktir.
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