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Birim: Biitce ve Performans Programi Birimi
Gorev Ad: Biitce ve Performans Programi Birim Sorumlusu (BBS)
Amiri: Strateji Gelistirme Daire Baskani
S luluk T .
orumiufu Biitce ve Performans Programi Birimi Is Strecleri
Alani:
Biitce ve performans birim sorumlusu herhangi bir nedenle goérevinde olmadigl
.. . durumlarda gorevleri bltgce ve performans birim gorevlisi tarafindan onunda
Gorev Devri:

bulunmamas! halinde daire baskaninca gorevlendirilecek personel tarafindan yerine
getirilecektir.

Gorev Amacr:

Sorumluluk alanina giren is ve islemleri etkin ve verimli bir sekilde yapmak suretiyle
hizmet kalitesini yikselterek birim basarisina katkida bulunmaktir.

Temel is ve
Sorumluluklar:

PWNPE

10.

Bltce hazirlik calismalarini koordine etmek veya yuritmek,

Bltce uygulama calismalarini koordine etmek veya yuritmek,

KBS ve Program-bitce sistemi yetkilendirme islemlerini yapmak,
idarenin yatirm programinin hazirlanmasini  koordine etmek,
sonuglarini izlemek,

idarenin performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonugclarinin
konsolide edilmesi ¢calismasini yiriitmek,

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriitmek ve
sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

ic Kontrol, Standardizasyon ve siireglerine katilmak ve alinan kararlarin bagl
servis personeline uygulatiimasini saglamak.

Bagl birim goérevlilerinden gelebilecek bitge ve performans programi birimi is
suregleri ile ilgili glincellestirme taleplerini incelemek ve standardizasyon ve kalite
sorumlusunun goriisiine sunmak.

Calismalarda etkinligi artirici, is akisini hizlandirici ve israfi Onleyici sekilde
davranmak,

uygulama
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12.
13.
14.
15.

16.

. Birimde kullanilan arag, gere¢ ve demirbas esyanin verimli kullaniimasi,
korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni icin gerekli hassasiyeti gostermek,
YirittGgu calismalarin sonucunu amirine rapor etmek,

Gorevleri ile ilgili mevzuatin uygulanmasina iliskin goris ve onerilerini bildirmek,
Gorev alanlari ile ilgili arastirma, inceleme ve etiit yapmak ve bunlari raporlamak,
Gorevlerine iliskin  yapilacak egitim programi hazirlik ¢alismalarina ve
uygulamalarina katilmak,

Meslekle ilgili mevzuattaki degisiklikleri, yayinlari ve teknolojik gelismeleri
izleyerek daire baskanina bildirmek,

. Daire Bagkani tarafindan verilen diger isleri yapmak,

Yetkileri:

Program Biitce Sistemlerini kullanmak

Kamu Harcama ve Bilisim Sistemini (KBS) kullanmak

Elektronik Belge Yonetim Sistemini (EBYS) kullanmak

Nakit Aktarim Talep Sistemi (NTAS) kullanmak

Devlet Teskilati Veri Tabani (DTVT) sistemini kullanmak

is stiregleri dahilinde yetkilendirilmis diger programlar kullanmak.

| AN o

Bilgi :

Gerekli mevzuatlara hakim olmak

> 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ikincil Mevzuati

> 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ve Bagl Dizenlemeler

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil Mevzuati

2547 sayili Yiiksekoégretim Kanunu ve ikincil Mevzuati

2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve ikincil Mevzuati

4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ikincil Mevzuati

4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ve ikincil Mevzuati

5510 sayil Sosyal Giivenlik Kanunu ve ikincil Mevzuati

6245 sayili Harcirah Kanunu ve ikincil Mevzuati

3843 sayili Yiksekoégretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi Hakkindaki
Kanun ve ikincil Mevzuat

488 sayili Damga vergisi Kanunu ve ikincil Mevzuati

213 sayili Vergi Usul Kanunu ve ikincil Mevzuati

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu ve ikincil Mevzuati

6085 sayili Sayistay Kanunu ve ikincil Mevzuati

2489 sayili Kefalet Kanunu ve ve ikincil Mevzuati

6183 sayilli Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ve ikincil
Kanunlari

Biitce kanunu ve buna bagh dizenlemeler
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Beceri ve

Yetenekler :

Analitik diislinebilme ve analiz yapabilme
Hosgoriilii ve sabirli olma

Diizenli ve disiplinli ¢alisma

Hizli diisiinme ve karar verebilme

Temsil ve ikna kabiliyeti

Yonetici ve liderlik vasfi

Etkin yazili ve s6zlii iletisim

Muhakeme kabiliyeti ve sorun ¢ézebilme
Gicli hafiza

Miizakere edebilme, sorumluluk alabilme
Stres ve zaman yOnetimi

Planlama ve organizasyon yapabilme
Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilime1
Bilgisayar ve internet tabanli programlar1 kullanabilme
Degisim ve gelisime agik olma

Kurumsal ve etik prensiplere bagli olma

Gorevlerin
Riskleri:
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Gorevleri yerine getirirken yapilacak olan bir hatadan dolay1 cezai, mali

ve idari sorumluluk olusabilir.

Monotonluk riski: Goérevler uzun vadede monotonluk olusturabilir.
Gizlilik riski: Gorevler yerine getirilirken bilgilerin gizliligi ihlalinin

tespiti halinde yasal islemler uygulanabilir.

Bu dokumanda aciklanan gorev tanimim okudum. Goérevimi burada belirtilen kapsamda ve
mevzuata uygun olarak yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum. Gorev(ler)imle ilgili
dogabilecek her tiirlii mali, idari ve hukuki sorumluluk tarafima aittir.
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