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Meslek ylksekokulu mudurinin ek géstergesi

97 sayili llam'in 44’incii maddesinin (A) bendi ile, Profesér kadrosuna 05.07.2011 tarihinde atanan ...
Meslek Yiiksekokulu Muduri Prof. Dr. ... ile profesér kadrosuna 26.02.2013 tarihinde atanan ... Meslek
Yiksekokulu Muduri Prof, Dr. ..."e bu kadrolarda dért yilt doldurmamis olmalarina ragmen 5300 ek
gésterge rakami yerine “yiiksekokul midurlerine édenen 6400 ek gbsterge rakami Uzerinden tdeme
yapilmasi nedeniyle ... TL'ye tazmin hikmii verilmistir.

Sorumlu temyiz dilekgesinde tzetle,

Yiksekdgretim sistemi igin farkli kurumlar olarak hizmet veren ylUksekokullar ile meslek
ylksekokullarinin, is ve iglemlerinin yonetim ve idaresi acisindan bakildiinda farkhh kurumlar
olmadigini; bu nedenle 2547 ve 2914 sayili Kanunlarda da ybnetim agisindan farkl bir algilama veya
tanimlamaya yer verilmediginin disinildugini; Ilamin ilgili maddesi ile uygulamaya getirilen elestiri
nedeniyle olusan tereddidiin giderilmesi amaciyla Universitenin Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgindan
konuyla ilgili gériis talebinde bulunuldugunu belirterek tazmin hitkmintn kaldirilmasini talep etmistir.

Bagsavcilik karsilama yazisinda;

"Dilekgede bazi yiksekokul mudiirlerine mevzuatina uyulmaksizin édeme yapilmasinin séz konusu
olmadigi, ddemelerin mevzuatina uygun olarak gergeklestirildigi, yapilan &demelerde hukuka ve
mevzuatina aykir bir cihet bulunmadigi belirtilerek, verilen tazmin hikmiinin kaldirilmasi talep
edilmektedir,

Dilekgede ortaya konulanlar yargilama asamasinda da dile getirilmigtir. Bu itibarla, adi gegenin temyiz
talebinin reddi ile Daire kararinin tasdikine karar verilmesinin uygun olacagi mitalda olunmaktadir.”
denilmektedir.

Dosyada mevcut belggler okunup incelendikten sonra geregi goriistldii;

\
97 sayili Ilam’in 44'tincti maddesinin (A) bendinde; 2914 sayili Kanuna ekli Ek Gosterge Cetvelinde
Ylksekokul Mudirlerine 6400 ek gésterge ddenecegdinin diizenlendidi, 2547 sayili Kanunda, Meslek
Yiksek Okulu taniminin farkh oldugu bu nedenle, ... ve ... Meslek Yuksekokulu Midirlerine, 6400 ek
gbstergeden 6deme yapilamayacadi gerekgesiyle tazmin karari verilmistir.
2914 sayil Yuksekégretim Personel Kanununun “Gosterge tablosu ve ek géstergeler” baslikli 5 inci

maddesinde; “Universite 6gretim elemanlarinin ayhklarinin hesaplanmasinda, Devlet memurlarinin
aylklarina esas olan gésterge tablosu ve katsayi dikkate alinir.

Ayliklarin hesabinda ayrica, bu Kanuna ekli ek gdsterge cetvelinde unvan ve derecelere gore belirlenen
ek gosterge rakamlari dikkate alinir.” denilmektedir.

Kanuna ekli Ek Gosterge Cetvelinde de, ogretim elemanlarina unvan ve derecelerine gére hangi
yararlanacaklar belirlenmistir.

EK GOSTERGE CETVELI{

Unvani Derece 1.1.1995'ten itibaren uygulanacak
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Ek Gosterge

a) Profestrlerden Rektér, Rektor Yardimaisi, Dekan, Dekan Yardimaisi Yiiksek Okul Midiirii olanlar ile
Profesdrlik kadrosunda dért yiling tamamlamig bulunanlar 1 6400

b) Profesdrier 1 5300

Yukaridaki tabloda gérillecedi tizere; Profesérlerden Yiiksekokul Mldirl olanlara (1. Derece) 6400 ek
gdsterge esas alinarak ddeme yapilacaktir,

2914 sayili Kanunda, 2547 sayili Kanundaki gibi yliksekokul ve meslek yiiksekokulu seklinde bir ayrnm
yapilmamistir. Kaldi ki buna gerek de yoktur. Glnki 2914 sayili Kanun bir personel kanunudur.

S6z konusu 2914 sayili Kanunun 1. maddesinde amaci;

"Bu Kanunun amaci, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayill Ylksekogretim Kanununda yer alan 6gretim
elemanlar tanimina giren personeli siniflandirmak, ayliklarini ve ek gdstergelerini dizenlemek, derece
yukseltiimesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlari ile, sosyal haklardan yararlanma, ek ders Gcreti,
universite, idari gérev ve gelistirme ddeneklerinin miktarini tespit etmek, emekli ve yabana &gretim
elemanlarinin s6zlesmeli olarak calistiriima usul ve esaslarin belirlemek”

Kapsami;

“Bu Kanun 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununa tabi Universite &gretim
elamanlarinin aylik, édenek ve sair &zliik haklarin kapsar” seklindedir. Dolayisiyla 2914 sayili Kanun,
2547 sayili Kanunla olan iligkisini “6§retim elamanlarinin aylik, édenek ve sair 6zlik haklar” olarak
sinirlandiriimistir,

2547 sayil Kanunun “Amacg” bashkli 1. maddesinde;

"Bu kanunun amaci; yiiksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve bitin yliksekdgretim
kurumlarinin ve Ust kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gérev, yetki ve sorumluluklari ile egitim -
6gretim, arastirma, yayim, ogretim elemanlari, odrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar bir
batinliik iginde diizenlemek,”

“Kapsam” bashkl 2. maddesinde;

"Bu kanun; yiksekogretim Gst kuruluglarini, biitiin ylksekogretim kurumlarini, badlh birimlerini ve
bunlarla ilgili faaliyet ve esaslari kapsar.” denilmektedir.

Ayni Kanunun “Tanimlar” baslikli 3. maddesinde ise;

Bu Kanunda gegen kavram ve terimlerin tammlar asagida belirtilmistir.

g) Yuksekokul: Belirli bir meslede yonelik egitim 6gretime adirlik veren bir yiiksekégretim kurumudur.

1) (Dedisik: 13/2/2011-6111/170 md.) Meslek Yiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan
gicl yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya ug dénem olmak tzere iki yillik egitim-6§retim stirdiren, 6n
lisans derecesi veren bir ylksekdgretim kurumu” seklinde tanimlanmistir.

S6z konusu 2547 sayili Kanun esas itibariyle, ylksekégretimle ilgili amag ve ilkeleri, bitlin
yuksekdgretim kurumlarinin ve (st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gdrev, yetki ve sorumluluklar
ile egitim - 6gretim, arastirma, yayim, dgretim elemanlan, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari
bir buttnlik icinde dizenleyen, yuksekogretim kuruluslarinin faaliyet ve esaslarini dizenleyen bir
kanun oldugundan bu Kanunda ylksekokullar ile ilgili yapilan tanimlamalarin 2914 sayili Yiksekégretim
Personel Kanunu'ndaki “ek gésterge” diizenlemesinde esas alinmasi hukuken miimkiin degildir. Clnk
2914 sayili Kanun, ézlitk hakki olan ek gosterge hususunda, 2547 sayili Kanuna gbre dzel bir kanundur.
Ayrica her iki kanunun diizenledigi konular yukarida da agiklandi§i iizere farkhdir. Bu nedenle aralarinda
onceki kanun sonraki kanun iliskisi de kurulamaz.
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Kaldi ki, 2914 sayil Kanunda yiiksekokullar; sadece ek gésterge hususunda degil, 12. maddesinde
“Universite ddenedi”, 13. maddesinde “idari gérev Gdenedi” gibi diger bir takim 6demelerde de ayni
sekilde diizenlenmis, yliksekokul/meslek yiiksekokulu ayrimina gidilmemistir.

Aciklanan nedenlerle, ... Meslek Yiiksekokulu Midirii Prof. Dr. ... ile ... Meslek Yiksekokulu Madiri
Prof. Dr. ..."e, 6400 ek gostergeden édeme yapilmasinda mevzuata aykirilik yoktur,

Bu itibarla, 6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 55‘inci maddesinin 7'nci fikrasi uyarinca, yukarida belirtilen
hususlarin tekrar degerlendirilmesini teminen 97 sayili Ilam’in 44'Gncl maddesinin (A) bendi ile verilen
tazmin hikminin BOZULARAK DAIRESINE TEVDIINE,

(Uye ... Bozma kararina katiimakla birlikte, “Meslek Yiiksekokulu tanimi, 2547 sayili Kanunun “Tanimlar”
bashkll 3.maddesine, 13/2/2011 tarih ve 6111 sayll Kanunun 170.maddesi ile eklenen cimle ile
getirilmis ise de; Meslek Yiiksekokullari, bu dedisiklikten énce de “Yiiksekokul” tanimlamasi altinda bu
Kanun kapsaminda yer almakta olup, teskilatlanma ve isleyisleri 2547 sayill Kanunun 3,20,21,51 vs.
maddelerine gére gergeklestirilmistir.

Kanun koyucu, 6111 sayili Kanunla bu tanimlamayi getirirken, Meslek Ylksekokullarinin teskilatlanma
ve igleyigleri hakkinda yeni veya baska bir diizenleme getirmemis; Kanunda var olan “Yiiksekokul”
tanimlamasi altinda diger yiiksekokullarin yani sira Meslek Yiiksekokullar: icin de 6ngdrilmis ve gegerli
olan diizenleme ve kurallar korunmustur.

Yine,6111 sayili Kanunla getirilen bu tanimlamaya paralel olarak,2914 sayill Kanunda yer alan kadro ve
gorev unvanlarinda degisiklik yapiimarmus; “Yuksekokul Madird” unvaninin yani sira, ayrica “Meslek
Yiksekokulu Midart” unvani getirilmemistir. Ayni gekilde, 2914 sayih Kanunda bitiin yiiksekokullar;
sadece ek gdsterge hususunda degil, 12. maddesinde yer alan “Universite dédenedi”, 13. maddesinde
yer alan “idari gérev 6denegi” gibi diger bir takim &demeler hususunda da ortak dizenlemeye tabi
kiinmig; ylksekokul/meslek yiiksekokulu personeli ayrimina gidilmemistir. Bunun bilingli bir tercih
oldugu diistiniilmektedir.

Diger taraftan; konunun farkli yorum ve yaklagimlara misait oldugu dustinildigiinde,5018 sayili
Kanunun 71.maddesine gére, Harcama Yetkilileri ve Gergeklegtirme Goérevlilerinin agik sekilde kasit,
kusur ve ihmalinden sz edilemez. Sorumlu addedilenler, konunun Ylksekogretim Kurulu Baskanliina
yazildigini ve henliz cevap alinamadidini belirtmiglerdir. Bu durumda, konu hakkinda aksi gériis
benimsenmis olsa bile, sorumlu addedilenlere sorumluluk ylklemenin  mimkin olmadig
diisintlmektedir.

Bu itibarla, bu gerekcelerle de yeniden degerlendirme yapilmak {izere Daire kararinin bozulmasi
gerekmektedir.” seklindeki ilave gériisii ile birlikte:

... Daire Bagkani ..., ... Daire Bagkani ... ile Uyeler ..., g g ey e VE LN, 2914 sayill Yitksekogretim
Personel Kanununun “Goésterge tablosu ve ek gostergeler” bashkh 5 inci maddesinde; “Universite
6gretim elemanlarinin ayhklarinin hesaplanmasinda, Devlet memurlarinin ayliklarina esas olan gdsterge
tablosu ve katsay! dikkate alinir.

Ayliklarin hesabinda ayrica, bu Kanuna ekli ek gosterge cetvelinde unvan ve derecelere gére belirlenen
ek gosterge rakamlari dikkate alinir.” denilmektedir.

Kanuna ekli Ek Gosterge Cetvelinde Kanuna tabi 6gretim elemanlarina unvan ve derecelerine gére ne
kadar ek gosterge rakamindan yararlanacaklari belirlenmistir.

Unvani Derece 1.1.1995'en itibaren uygulanacak Ek Gosterge

a) Profesorlerden Rektér, Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcisi Yuksek Okul Midiri olanlar ile
Profesérlik kadrosunda dért yilini tamamlamis bulunanlar

6400
b) Profesérler 1 5300

c) Dogentler 1-3 4800
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d) Yardimci Dogentler 3-5 3600

e) Ogretim Gorevlisi, Okutmanlar, Diger Ogretim Yardimcilar 1
2

3-7 3600

2700

2300

Gorilecedi lzere Profesérlerden Rektdr, Rektér Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcisi Yiiksekokul
Mldard Olanlar ile Profesér kadrosunda 4 yilini tamamlamis bulunanlara (1. Derece) 6400, diger
Profesdrlere (1. Derece) ise 5300 ek gosterge rakamlarinin dikkate alinmasi gerekmektedir.

Buna gdre ek gosterge, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu’nun 5‘inci maddesinde yer alan
hiikimler uyarinca, ek gésterge cetvelinde kadro unvan ve dereceye gobre belirtilen gésterge
rakamlarinin memur aylik katsayisi ile carpiimasi sonucu bulunacak miktari ifade etmektedir. Cetvelde
“Yiksekokul Midiiri” belirtilmis olup, “Meslek Yiiksekokulu Midirinden” bahsedilmemistir,

2547 sayih Kanunun “Tanimlar” bashkli 3’tincii maddesinin (¢) bendinde yiiksekédretim kurumlari
sayilirken, “yiiksekokullar” ile “meslek yliksekokullar” ayri ayr sayilmis ve yine ayni maddenin (g)
bendinde “yiiksekokul”, (1) bendinde de “meslek ylksekokulu” tamimi yer almistir.

Yiksekokullar ile meslek yiiksekokullari, ylksekdgretim sistemi igin farkli kurumlar olarak hizmet
vermekte olup; “Meslek Yiiksek Okulu Midiirlerine” akademik unvani ve derecesine gére ek gosterge
ddemesi yapiimalidir.

Bu nedenle, profestr kadrosuna 05.07.2011 tarihinde atanan ... Meslek Yuksekokulu Mudurt Prof. Dr.
.. ile profesér kadrosuna 26.02.2013 tarihinde atanan ... Meslek Yiksekokulu Mudiri Prof. Dr. ..."e bu
kadrolarda dért yili doldurmamis olmalar nedeniyle 5300 ek gésterge rakami {izerinden &deme
yapilmasi gerekmektedir.

Bu nedenle, tazmin hilkmiiniin Tasdikine karar verilmesi gerekir.” seklindeki ayrisik gériislerine karsi)
Oygoklugu ile;

17.11.2015 tarihinde karar verildi.

Kaynak: http://www.sayistay.gov.tr/karar
Bu kararin adresi: http://www.sayistay.gov.tr/ karar/TKK/TKK3.asp?ID=10903
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